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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. LATAR BELAKANG 

 

Upaya menyeluruh pendidikan sebagai implementasi Undang-Undang (UU) 

Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi diselenggarakan dengan acuan 

standar nasional sebagaimana tertuang di dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi, 

dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi yang menekankan pentingnya standar nasional pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. Standar Nasional Pendidikan meliputi  standar 

kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar penilaian, standar dosen dan 

tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana, standar pengelolaan, standar 

pembiayaan serta menjadi acuan dalam menyusun, menyelenggarakan, dan 

mengevaluasikurikulum. 

Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi  

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang 

dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan serta sebagai acuan utama 

pengembangan standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar 

penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan 

prasarana pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran, dan standar pembiayaan 

pembelajaran. 

Berdasarkan UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dinyatakan 

bahwa Pendidikan Tinggi bertujuan untuk mengembangkan potensi Mahasiswa agar 

menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan 

berbudaya untuk kepentingan bangsa serta menguasai cabang Ilmu Pengetahuan 

dan/atau Teknologi untuk memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya 

saing bangsa. Program pendidikan dilaksanakan oleh program studi yang memiliki 

kurikulum  dan metode pembelajaran. 

Berdasarkan UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dinyatakan 

 bahwa kurikulum pendidikan  tinggi merupakan seperangkat rencana dan pengaturan 
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mengenai tujuan, isi, dan bahan ajar serta cara yang digunakan sebagai pedoman 

penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi. 

Kurikulum  tersebut dikembangkan oleh prodi  dengan mengacu  pada Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi untuk setiap Program Studi yang mencakup 

pengembangan kecerdasan intelektual, akhlak mulia, dan keterampilan. 

Berdasarkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi dinyatakan bahwa Standar Nasional Pendidikan Tinggi adalah satuan 

standar yang meliputi  Standar Nasional Pendidikan, ditambah dengan Standar Nasional 

Penelitian, dan Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat dan merupakan 

kriteria minimal tentang pembelajaran pada jenjang pendidikan tinggi di perguruan 

tinggi di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia. Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi wajib dipenuhi oleh setiap perguruan tinggi untuk mewujudkan 

tujuan pendidikan nasional dan dijadikan dasar penyelenggaraan pembelajaran 

berdasarkan kurikulum pada program studi. Kurikulum adalah seperangkat rencana 

dan pengaturan mengenai capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses dan 

penilaian yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan program studi. 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi terdiri dari standar kompetensi lulusan, 

standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar penilaian pembelajaran, 

standar dosen, dan tenaga pendidikan, standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

Standar tersebut menjadi acuan dalam menyusun, menyelenggarakan, dan 

mengevaluasi kurikulum. Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria  minimal  

tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan 

ketrampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaranlulusan. 

Penetapan profil  lulusan, capaian pembelajaran dari kurikulum  S1 Administrasi 

Rumah Sakit STIKes Muhammadiyah Aceh mengacu kepada Body of Knowledge. Di 

level internasional, nomenklatur untuk ARS adalah Hospital Administration (HA) . 

Adapun isi dari Pohon ilmu atau Body of Knowledge dari PP ARSI meliputi 

Communication relationship management, knowledge of the Healthcare Environment, 

Professionalism and Social Responsibility, Business skill and knowledge dan Leadership. 
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Kurikulum  S1 Administrasi Rumah Sakit STIKes Muhammadiyah Aceh 

mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi sesuai Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia serta Standar Kurikulum  internasional. 

 

B. DASAR HUKUM 
 

Dasar hukum dan peraturan perundangan yang melandasi penyusunan 

Kurikulum Inti  Pendidikan Sarjana (S1) Administrasi Rumah Sakit adalah : 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4301); 

2. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Nomor 

5063); 

3. Undang-Undang RI Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit; 

4. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5336); 

5. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 298, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5607); 

6. Undang-undang Nomor 15 Tahun 2017 tentang Penamaan Program Studi pada 

Perguruan Tinggi. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5500); 

8. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24); 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 2013 tentang 

Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi 
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(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 831); 

10. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Kementerian Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 1508); 

11. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Menteri Republik 

Indonesia Nomor 257/M/KPT/2017  tentang Nama Program Studi pada 

Perguruan Tinggi. 

12. Peraturan Pemerintah RI Nomor 47 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Bidang 

Perumahsakitan 

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020 Tentang Standar Pendidikan Tinggi. 

 

C. DAFTAR ISTILAH 
 

1. Capaian Pembelajaran adalah kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi 

pengetahuan, sikap, ketrampilan, kompetensi, dan akumulasi pengalaman kerja 

(Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI); 

2. Dosen adalah pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama 

menstransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (UU 

Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan tinggi); 

3. Instruktur /  Pembimbing Praktik  Lapangan adalah tenaga yang bertugas 

mengajarkan sesuatu dan sekaligus memberikan latihan dan bimbingan, mengajar, 

melatih dan mengasuh. 

4. Kurikulum Perguruan Tinggi (KPT) adalah Keterukuran pencapaian Standar 

Kompetensi Lulusan (SKL) atau Capaian Pembelajaran (CP) oleh suatu program 

studi menggunakan deskriptor  Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. 

5. Kerangka Kualifikasi adalah instrument untuk menentukan jenjang kualifikasi 

berdasarkan deskripsi CP. Deskripsi tersebut merupakan alat untuk memetakan 

keahlian dan karir seseorang, serta mengembangkan kurikulum pendidikan. CP 

merupakan pernyataan tentang apa yang diketahui, dipahami dan dapat 

dikerjakan oleh seseorang menyelesaikan proses belajar. 
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6. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia merupakan kerangka penjenjangan 

kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan 

mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta 

pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai 

dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor yang selanjutnya disebut dengan 

penamaan kurikulum  pendidikan tinggi dengan KPT (Kurikulum  Pendidikan 

Tinggi) oleh Tim Kurikulum Direktorat  Pembelajaran. 

7. Kurikulum  adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses dan penilaian yang digunakan sebagai 

pedoman penyelenggaraan program studi. 

8. Kurikulum Inti adalah kelompok bahan kajian dan pelajaran yang harus dicakup 

dalam suatu program studi yang dirumuskan dalam kurikulum yang disepakati 

secara nasional antara Kementerian Kesehatan, Organisasi Profesi, Asosiasi 

Institusi  Pendidikan, dan pemangku kepentingan terkait. Kurikulum  inti  

disepakati sekurang- kurangnya 80% dari jumlah SKS kurikulum  pendidikan 

9. Kurikulum  Institusional  adalah sejumlah bahan kajian dan pelajaran yang 

merupakan bagian dari kurikulum pendidikan tinggi, terdiri atas tambahan dari 

kelompok ilmu kurikulum inti yang disusun dengan memperhatikan keadaan dan 

kebutuhan lingkungan serta ciri  khas perguruan tinggi yang bersangkutan. 

Kurikulum  institusional  untuk setiap program studi ditetapkan oleh masing-masing 

perguruan tinggi 

10. Kurikulum  Pendidikan  Tin ggi dikembangkan oleh setiap perguruan tinggi 

dengan memacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi untuk setiap program 

studi yang mencakup pengembangan kecerdasan intelektual, akhlak mulia dan 

keterampilan. 

11. Mata Kuliah  dan Modul  adalah bungkus dari bahan kajian/materi  ajar yang 

dibangun berdasarkan beberapa pertimbangan saat kurikulum  disusun. Mata 

kuliah dibentuk berdasarkan pertimbangan kemandirian materi sebagai 

cabang/ranting/bahan kajian bidang keilmuan tertentu  atau unit  keahlian tertentu  

(parsial), atau pertimbangan pembelajaran terintegrasi dari sekelompok bahan 

kajian atau sejumlah keahlian dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran 

lulusan yang dirumuskan dalam kurikulum.  
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12. Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber belajar 

pada suatu lingkungan belajar (UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi). 

13. Pendidikan  Tinggi  adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah 

yang mencakup program diploma, program magister, program doctor dan 

program profesi serta program spesialis yang diselenggarakan oleh perguruan 

tinggi berdasarkan budaya Indonesia. 

14. Gelar Lulusan  Pendidikan  Sarjana (S1) Administrasi Rumah Sakit adalah  

Sarjana Kesehatan (S.Kes) 

15. Profil adalah bentuk gambaran kemampuan yang dimiliki oleh lulusan setelah 

selesai menempuh pendidikan Sarjana Administrasi Rumah Sakit. 

16. Bahan Kajian  adalah materi pembelajaran yang diambil dari peta keilmuan 

manajemen informasi kesehatan dan keilmuan lain yang menunjang bidang 

rekam medis dan informasi kesehatan yang menjadi ciri  program studi atau 

khasanah keilmuan yang akan dibangun oleh program studi. 

17. Kedalaman  Materi  adalah tingkatan ranah pembelajaran menurut taksonomi 

pembelajaran yang meliputi ranah kognitif (K), afektif (A), dan psikomotor (P) 

yang akan dicapai dalam proses pembelajaran. 

18. Program  Studi  adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang 

memiliki  kurikulum  dan metode pembelajaran tertentu  dalam satu jenis 

pendidikan akademik, pendidikan profesi dan atau pendidikan vokasi (UU Nomor 

12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi). 

19. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) adalah rencana proses pembelajaran 

yang disusun untuk kegiatan pembelajaran selama satu semester guna memenuhi 

capaian pembelajaran yang dibebankan pada mata kuliah/modul.  Rencana 

pembelajaran semester atau istilah lain, ditetapkan dan dikembangkan oleh 

dosesn secara mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu 

pengetahuan dan atau teknologi dalam program studi. 

20. Satuan Kredit  Semester (SKS) adalah takaran waktu kegiatan belajar yang 

dibebankan kepada mahasiswa per minggu per semester dalam proses 

pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya pengakuan 
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atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu 

program studi. 

21. Standar  Nasional  Pendidikan  Tinggi  adalah satuan standar yang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi adalah satuan standar yang meliputi standar nasional 

pendidikan, ditambah dengan standar nasional penelitian, dan standar nasional 

pengabdian masyarakat. 

22. Standar  Nasional  Pendidikan  adalah kriteria  minimal tentang pembelajaran 

pada jenjang pendidikan tinggi di perguruan tinggi di seluruh wilayah hukum 

Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

23. Standar Penilaian Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian 

proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan. 

24. Kompetensi adalah seperangkat tindakan cerdas, penuh tanggung jawab yang 

dimiliki seseorang sebagai syarat untuk dianggap mampu oleh masyarakat dalam 

melaksanakan tugas-tugas di bidang pekerjaan tertentu. 

25. Kerangka Kualifikasi adalah instrument untuk menentukan jenjang kualifikasi 

berdasarkan deskripsi CP. Deskripsi tersebut merupakan alat untuk memetakan 

keahlian dan karir seseorang, serta mengembangkan kurikulum pendidikan CP 

merupakan pernyataan tentang apa yang diketahui, dipahami dan dapat 

dikerjakan oleh seseorang setelah menyelesaikan proses belajar. 

26. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia merupakan kerangka penjenjangan 

kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan 

mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta 

pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai 

dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor yang selanjutnya disebut dengan 

penamaan kurikulum  pendidikan tinggi dengan KPT (Kurikulum  Pendidikan 

Tinggi) oleh Tim Kurikulum Direktorat  Pembelajaran. 

27. Kurikulum Per guruan Tinggi (KPT) adalah keterukuran pencapaian Standar 

Kompetensi Lulusan (SKL) atau Capaian Pembelajaran (CP) oleh suatu program 

studi menggunakan descriptor Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. 

28. Sikap adalah perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan 
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aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial 

melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau 

pengabdian kepada masyarakat yang terkait  pembelajaran. 

29. Pengetahuan adalah penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang 

ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses 

pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian 

kepada masyarakat yang terkait  pembelajaran. 

30. Pengalaman Kerja  Mahasiswa adalah pengalaman dalam kegiatan di bidang 

tertentu  pada jangka waktu tertentu  yang berbentuk pelatihan kerja, kerja 

praktik,  praktik  kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis. 

31. Keterampilan adalah kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan 

konsep, teori, metode, bahan, dan/atau instrumen, yang diperoleh melalui 

pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian 

kepada masyarakat yang terkait pembelajaran. Unsur ketrampilan dibagi menjadi 

dua yakni keterampilan umum dan keterampilan khusus. 

32. Keterampilan Umum merupakan kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki 

oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan 

sesuai tingkat program dan jenis pendidikan tinggi. 

33. Keterampilan Khusus merupakan kemampuan kerja khusus yang wajib dimiliki 

oleh setiap lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi. 
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D. VISI PENDIDIKAN SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 
 

ȰMenjadikan lulusan Sarjana Administrasi Rumah Sakit yang unggul di bidang 

administrasi perumahsakitan yang islami, profesional, berkarakter, mandiri, 

kompetitif  dan tanggap bencana.ȱ 

 

E. MISI PENDIDIKAN SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 
 

1. Mengembangkan ilmu administrasi rumah sakit didukung dengan peningkatan pelayanan 

kesehatan dan menghasilkan lulusan  yang  profesional dan kompetitif  dalam lingkup 

nasional maupun internasional. 

2. Melaksanakan dan mengembangkan penelitian dibidang administrasi rumah sakit sesuai 

dengan perkembangan zaman dan berkontribusi terhadap tanggap bencana. 

3. Melaksanakan dan mengembangkan pengabdian masyarakat pada bidang kesehatan dan 

administrasi sesuai dengan perkembangan IPTEK dan bernilai islami. 

4. Melaksanakan dan mengembangkan keterampilan dalam penanggulangan bencana di 

rumah sakit dengan nilai-nilai islami. 

 
 

F. TUJUAN PENDIDIKAN SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 
 

Menghasilkan lulusan Sarjana (S-1) yang mampu : 

 
1. Mengembangkan proses belajar mengajar terbaik di bidang Keadministrasian Rumah 

Sakit dalam rangka menghasilkan lulusan tenaga Administrasi Rumah Sakit yang 

bardaya saing tinggi, siap kerja, professional, memiliki nilai islami dan mengikuti 

kemajuan teknologi. 

2. Menghasilkan lulusan administrasi rumah sakit yang unggul dibidang pelayanan 

kesehatan berbasis tanggap bencana dengan menjunjung tinggi nilai keislaman. 

3. Menghasilkan lulusan yang mampu Mengembangkan sikap profesional dalam praktek 

Administrasi Rumah Sakit, serta menjalin Networking dalam tim. 

4. Menjadi program studi yang mampu melahirkan hasil penelitian yang berimpact 

tinggi yang memiliki manfaat dalam pengembangan ilmu Keadministrasian Rumah 

Sakit serta memiliki publikasi di tingkat nasional dan internasional. 
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G. STRATEGI PENDIDIKAN SARJANA ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 

 

 
1. Terwujudnya lulusan yang profesional,  islami, unggul dan berdigitalisasi sebagai 

Administrasi Rumah Sakit dalam pemberian pelayanan kesehatan,  mampu bersaing 

pada tingkat regional, nasional serta internasional. 

2. Terwujudnya karya ilmiah untuk pengembangan ilmu Administrasi Rumah Sakit 

yang sesuai dengan perkembangan peralatan kesehatan nasional.  

3. Terwujudnya kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi layanan kesehatan dalam bidang Administrasi. 

4. Terwujudnya perjanjian kerja sama dengan berbagai pihak termasuk organisasi 

profesi. 
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BAB II  

PROFIL, CAPAIAN PEMBELAJARAN DAN BAHAN KAJIAN 

 

 
A. PROFIL LULUSAN 

 

Pendidikan Sarjana Administrasi Rumah Sakit melaksanakan kegiatan pendidikan yang 

menghasilkan lulusan Sarjana Kesehatan (S.Kes) dalam menjalankan tugas sebagai : 
 

 
 
 
 

No Profil  Lulusan  Deskripsi  Profil  Lulusan  

1 Middle Leadership (P1) a. Kasi/  Kepala Bagian di : 

1). Bidang Pelayanan Medik terutama rawat 

inap 

2). Bidang Diklat 

3). Bidang Perencanaan Program  

4). Bidang Litbang 

5). Bidang Umum 

6). Bidang Kepegawaian 

7). Bidang Pemasaran 

8). Bidang Perbekalan dan Logistik Umum 

b. Ka TU/Instalasi 

2 Administrator (P2) Penyelenggara kegiatan administrasi rumah sakit 

mulai dari perencanaan sampai monitoring  evaluasi 

kegiatan perumahsakitan termasuk pada bagian yang 

lebih spesifik yaitu komite bencana di rumah sakit 

3 Communicator (P3) Pemberi arahan dan bimbingan kepada rumah 

sakit dan klien dalam penyelesaian masalah 

perumahsakitan, tanggap bencana serta kemitraan  

4 Educator (P4) Pendidik materi-materi   perumahsakitan termasuk 

tanggap bencana di rumah sakit seperti pendidikan dan 

pelatihan di rumah sakit atau   sebagai tenaga 

pengajar di institusi  pendidikan 

5 Researcher (P5) Pengkaji masalah perumahsakitan termasuk resiko 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

12 
 

 

  bencana guna mengembangkan ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang dapat dipergunakan untuk 

menyelesaikan masalah perumahsakitan di 

Indonesia dan internasional 

6 Innovator (P6) Pembuat inovasi dalam strategi pemecahan 

masalah perumahsakitan dan identifikasi resiko 

bencana di rumah sakit, seperti tim promosi 

kesehatan, tim pemasaran RS, tim mutu RS, dan tim 

Komite K3 RS 

 
 
 

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN, BAHAN KAJIAN, DAN KEDALAMAN MATERI 
 

1. Capaian Pembelajaran  
 

 

Aspek Kode 
Capaian Pembelajaran  Khusus Prodi  Administrasi  

Rumah Sakit  

SIKAP 
S1 

bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 

menunjukkan sikap religius; 

 
S2 

menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan 

tugas berdasarkan agama,moral,dan etika; 

  berkontribusi  dalam peningkatan Mutu kehidupan 

 S3 bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan 

  peradaban berdasarkan Pancasila; 

  berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 

 S4 tanah air, memiliki  nasionalisme serta rasa tanggungjawab 

  pada negara dan bangsa; 

  menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, 

 S5 dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal 

  orang lain; 

 
S6 

bekerja sama dan memiliki  kepekaan sosial serta 

kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

 
S7 

taat hukum dan disiplin  dalam kehidupan bermasyarakat 

dan bernegara; 
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 S8 menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 

 S9 menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di 
bidang keahliannya secara mandiri; 
 

 S10 menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 
kewirausahaan 
 

 S11 menginternalisasi Al-Islam Kemuhammadiyahan Dalam 
Lingkungan Akademik  
 

 S12 mengimplementasikan nilai-nilai Al-Islam 
Kemuhammadiyahan Dalam Pelayanan Rumah Sakit  

 
 S13 mengimplementasikan konsep dasar Disaster Hospital Plan 

(DHP) untuk mewujudkan fasilitas pelayanan kesehatan 
aman bencana 
 

 

Aspek Kode 
Capaian Pembelajaran  Khusus Prodi  Administrasi  

Rumah Sakit  

PENGUASAAN 

PENGETAHUAN 

 
 

PP1 

Menguasai konsep rumah sakit dan menganalisis data 

menjadi informasi dengan menggunakan indikator  

kesehatan dan administrasi rumah sakit untuk 

pengambilan keputusan. 

 
 

PP2 

Menguasai konsep perencanaan dan pengelolaan 

organisasi dan system pelayanan kesehatan rumah sakit; 

dan menganalisis hasil perencanaan dan pengelolaan 

organisasi manajemen dan system pelayanan kesehatan 

rumah sakit. 

 
PP3 

Menguasai konsep analisis di bidang administrasi rumah 

sakit berdasarkan dimensi sosiokultural dan lingkungan 

kerja rumah sakit serta masyarakat. 

 
 

 
PP4 

Menguasai konsep advokasi, memberdayakan dan 

mengembangkan kegiatan dukungan sosial di bidang 

administrasi rumah sakit untuk meningkatkan jejaring dan 

aksesibilitas pelayanan kesehatan rumah sakit serta 

menganalisis hasil advokasi, memberdayaan dan 

dukungan sosial 
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PP5 

Menguasai konsep kepemimpinan, cara berpikir  system, 

dan budaya kewirausahaan dalam bidang organisasi 

Kesehatan dan administrasi rumah sakit. 

 
PP6 

Menguasai komunikasi yang efektif di organisasi 

kesehatan dan organisasi rumah sakit baik lisan maupun 

tertulis  dengan perorangan maupun kelompok. 

PP7 
Menguasai konsep penelitian di bidang kesehatan rumah 

sakit/administrasi  rumah sakit dan menganalisis hasil 
 

PP8 
Menguasai konsep dasar penanggulangan bencana 

 

 

PP9 
Menguasai konsep Disaster Hospital Plan (DHP) Penelitian 

 

 

Aspek Kode 
Capaian Pembelajaran  Khusus Prodi  Administrasi  

Rumah Sakit  

KETRAMPILAN 

UMUM 

 
 

KU1 

mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,  sistematis, 

dan inovatif  dalam konteks pengembangan atau 

implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang 

memperhatikan dan menerapkan nilai  humaniora yang 

sesuai dengan bidang keahliannya; 

KU2 
mampu menunjukkan   kinerja   mandiri,   bermutu,   dan 

terukur;  

 
 
 

 
KU3 

mampu mengkaji implikasi  pengembangan atau 

implementasi ilmupengetahuan teknologi yang 

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai 

dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan 

etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 

desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil 

kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, 

dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

 
KU4 

menyusun deskripsi saintifik  hasil kajian tersebut di atas 

dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan 

mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 
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KU5 

mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 

penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan 

hasil analisis informasi dan data; 

 
KU6 

mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja 

dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam 

maupun di luar lembaganya; 

 
 

KU7 

mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja 

kelompok dan melakukan supervise dan evaluasi terhadap 

penyelesaian pekerjaan  yang ditugaskan kepada  pekerja 

yang berada di bawah tanggungjawabnya; 
 

 
KU8 

mampu melakukan proses evaluasi diri  terhadap 

kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, 

dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;  
 

 
KU9 

mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, 

dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan 

dan mencegah plagiasi; 
 

KU 10 

Mampu memperaktikan dasar-dasar penanggulan bencana  

dalam manajemen rumah sakit 

 

 
 

Aspek  Kode 
Capaian Pembelajaran  Khusus Prodi  Administrasi  

Rumah Sakit  

 
 
 
 
 
 

 
KETRAMPILAN 

KHUSUS 

 
KK1 

Mampu memberdayakan organisasi dan membangun 

Profesi ARS, mengembangkan Karir  Profesi ARS dan 

penataan Remunerasi Profesi ARS; 

 
 

KK2 

Mampu mendampingi Kabid/kabag memimpin perubahan 

dengan mendorong setiap staf di RS/UK/meningkatkan 

kapabilitas/kompetensi melalui diklat, inhouse training, 

Training Need Assesment, mengalokasikan Anggaran 

Diklat 

 
KK3 

Mampu merespon perubahan organisasi dengan 

menganalisis data perubahan/evidence based dan 

berinovasi dalam menghadapi perubahan lingkungan; 
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KK4 
Mampu menilai kinerja pelayanan melalui system 

monitoring  mutu berbasis IT 

 
KK5 

Mampu membantu   dalam   penyelenggaraan   kemitraan 

dengan pasien/keluarga dan pelaksanan pelayanan dalam 

perencanaan produk unggulan dan monitoring  pelayanan. 

 
KK6 

Mampu menggunakan data surveilans dan pengendalian 

ancaman kesehatan dalam mencapai tujuan dan sasaran 

dalam meningkatan derajat kesehatan. 

 
KK7 

Mampu memahami prinsip -prinsip  asuransi, 

pemanfaatan, penyampaian informasi dan laporan 

keuangan, serta kinerja keuangan RS secara efektif 

KK8 
Mampu membantu merencanakan, pengorganisasian, 

penggunaan, monitoring  SD RS berbasis renstra, mutu dan 
biaya dengan pendekatan IT 

 

 
 

KK9 

Mampu menyediakan bahan tata kelola organisasi untuk 

mengelola risiko  berbasis sistem, budaya, perilaku dan 

pemberdayaan organisasi serta bahan analisis kebijakan 

publik, legislatif dan advokasi untuk mengelola organisasi 

serta menyiapkan bahan perumusan kebijakan RS 
 

 

KK10 

Mampu mengelola proyek, mata rantai supply logistik dan 

manajemen fasilitas berdasarkan Peraturan, Kontrak 

kerjasama dan Anggaran secara efektif dan efisien 
 

KK11 
Menyiapkan Bahan Penyusunan Hospital By Law, Medical 

Staff By Law, Nursing Staff By Law 
 

KK12 
Menyiapkan Bahan Koordinasi Dan Kerjasama Dengan 

Lembaga Dan Instansi Lain 
 

KK13 
Mengavokasi perubahan kebijakan RS, Asosiasi dan Profesi 

pada tingkat individu  dan komunitas 
 

KK14 
Mampu menyusun rencana penanggulan bencana di rumah 

sakit 
 

KK15 
Mampu mengintegrasikan konsep Disaster Hospital Plan 

(DHP) dalam manajement rumah sakit 
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2. Bahan Kajian  

Bahan kajian adalah materi pembelajaran yang diambil dari peta keilmuan 

administrasi rumah sakit dan keilmuan lain yang menunjang bidang perumahsakitan 

yang menjadi ciri program studi atau khasanah keilmuan yang akan dibangun oleh 

program studi. 

3. Kedalaman  Materi  

Kedalaman materi adalah tingkatan ranah pembelajaran menurut taksonomi 

pembelajaran yang meliputi ranah kognitif (K), afektif (A), dan psikomotor (P) yang 

akan dicapai dalam proses pembelajaran. 

Adapun profil kelulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, dan kedalaman 

materi disajikan matrik sebagai berikut  : 
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C. MATRIK PROFIL LULUSAN, CAPAIAN PEMBELAJARAN, BAHAN 
KAJIAN, DAN KEDALAMAN MATERI 

 
 
 

No. Capaian 
Pembelajaran 

1 2 
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S
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g
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A
IK

 I
I 

 Jumlah SKS 2 2 2 2 2 2 3 3   2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 
I Aspek Sikap 1 2     3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 
13 14 15 16 17 18 19 

1 Bertakwa 
kepada Tuhan 
Yang Maha Esa 
dan mampu 
menunjukkan 
sikap religius 

Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ 

2 Menjunjung 
tinggi nilai 
Kemanusiaan 
dalam 
menjalankan 
tugas 
berdasarkan 
agama, moral, 
dan etika serta 
berakhlakul 
karimah 

Ѝ  Ѝ Ѝ  Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ      Ѝ  Ѝ 

3 Berkontri busi 
dalam 
peningkatan 
mutu kehidupan 
bermasyarakat, 
berbangsa, 
bernegara, dan 
kemajuan 
peradaban 
berdasarkan 
Pancasila 

 Ѝ         Ѝ         

4 Berperan 
sebagai warga 
negara 
yang bangga dan 
cinta tanah 
air, memil iki 
nasionalisme 
serta rasa 
tanggung jawab 
pada negara dan 
bangsa. 

          Ѝ Ѝ        

5 Menghargai 
keanekaragama
n 
budaya, 
pandangan, 
agama, dan 
kepercayaan, 
serta pendapat 
atau temuan 
ori sinal orang 
lain 

       Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ  Ѝ      Ѝ 

6 Bekerja sama 
dan memiliki 
kepekaan sosial 
serta kepedulian 
terhadap 
masyarakat,ling
kungan. 

 Ѝ Ѝ   Ѝ     Ѝ         
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7 Taat hukum dan 
disiplin  dalam 
dalam 
kehidupan 
bermasyarakat 
dan bernegara. 

  Ѝ   Ѝ Ѝ    Ѝ         

8 Menginternalisa
si nilai, norma 
dan etika 
akademik. 

  Ѝ   Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ      Ѝ  Ѝ 

9 Menunjukkan 
sikap 
bertanggungjaw
ab atas 
pekerjaan di 
bidang 
keahliannya 
secara mandir i; 

Ѝ Ѝ  Ѝ Ѝ  Ѝ      Ѝ    Ѝ   

10 Menginternalisa
si semangat 
kemandir ian, 
kejuangan, dan 
kewirausahaan 

                   

11 Menginternalisa
si Al-Islam 
Kemuhammadiy
ahan Dalam 
Lingkungan 
Akademik 

Ѝ        Ѝ Ѝ       Ѝ  Ѝ 

12 Mengimplement
asikan nilai-nilai 
Al-Islam 
Kemuhammadiy
ahan Dalam 
Pelayanan 
Rumah Sakit 

Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ  Ѝ       Ѝ 

13 Mengimplement
asikan konsep 
dasar Disaster 
Hospital Plan 
(DHP) untuk 
mewujudkan 
fasilitas 
pelayanan 
kesehatan aman 
bencana 

Ѝ   Ѝ      Ѝ     Ѝ   Ѝ  

II  Aspek 

Pengetahuan 

                   

1 Menguasai 
konsep teoritis  
bidang 
pengetahuan 
administrasi RS 
dan 
keterampilan 
tertentu secara 
khusus dan 
konsep teoritis 
bagian khusus 
dalam bidang 
perencanaan RS, 
Anggaran 
Indikator 
kinerja, 
manajemen 
keuangan RS, 
asuransi 
kesehatan , 
manajemen 

      Ѝ       Ѝ      
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 Manajemen Aset 
& Tata Ruang 
RS & 
Manajemen 
Logistik  

                   

2 Manguasai 
konsep teoritis  
bidang 
manajemen 
SDM, 
Manajemen 
Rekam 
medis,manajeme
n pelayanan 
keperawatan, 
manajemen 
pelayanan 
kesehatan, 
manajemen 
produksi,manaje
men pelayanan 
farmasi,manaje
men complain, 
manajemen 
kesehatan 
lingkungan & 
Limbah RS , 
Manajemen 
bencana 

    Ѝ               

3 Menguasai 
konsep secara 
teoritis bidang 
leadership, 
organisasi, 
komunikasi dan 
Public Relation 

  Ѝ    Ѝ       Ѝ      

4 Menguasai 
konsep teoritis  
bidang etika dan 
hukum 
kesehatan 

                   

5 Menguasai 
konsep teoritis  
bidang 
informasi 
teknologi RS 
& Sarana 
Prasarana RS 

    Ѝ   Ѝ     Ѝ       

6 Menguasai 
komunikasi 
yang efektif di 
organisasi 
kesehatan dan 
organisasi 
rumah sakit 
baik lisan 
maupun tertulis 
dengan 
perorangan 
maupun 
kelompok. 

Ѝ Ѝ Ѝ         Ѝ    Ѝ    

7 Menguasai 
konsep 
penelitian di 
bidang 
kesehatan 
rumah 
sakit/administr
asi manajemen 
rumah sakit dan 
menganalisis 
hasil penelitian 

             Ѝ      
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8 Menguasai 
konsep dasar 
penanggulangan 
bencana 

         Ѝ     Ѝ Ѝ  Ѝ  

9 Menguasai 
konsep Disaster 
Hospital Plan 
(DHP) 

   Ѝ           Ѝ Ѝ  Ѝ  

III Aspek 

Keter ampilan 

Umum 

                   

1 Mampu 
menerapkan 
pemikiran 
logis, kritis, 
sistematis dan 
inovatif dalam 
konteks 
pengembangan 
atau 
implementasi 
ilmu 
pengetahuan 
dan teknologi 
yang 
memperhatikan 
dan menerapkan 
nilai humaniora 
yang sesuai 
dengan bidang 
keahliannya; 

 Ѝ  Ѝ Ѝ       Ѝ   Ѝ  Ѝ   

2 Mampu 
menunjukkan 
kinerja 
mandir i, 
bermutu dan 
terukur. 

Ѝ           Ѝ   Ѝ Ѝ    
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3 Mampu 
mengkaji 
implikasi 
pengembangan 
atau 
implementasi 
ilmu 
pengetahuan 
teknologi yang 
memperhatikan 
dan menerapkan 
nilai humaniora 
sesuai dengan 
keahliannya 
berdasarkan 
kaidah, tata cara 
dan etika ilmiah 
dalam rangka 
menghasilkan 
solusi, gagasan. 
skripsi atau 
laporan tugas 
akhir, dan 
mengunggahnya 
dalam laman 
perguruan 
tinggi. 

           Ѝ  Ѝ      

4 Menyusun 
deskripsi 
saintifik hasil 
kajian tersebut 
di atas dalam 
bentuk skripsi 
ataupun laporan 
tugas akhir dan 
mengunggahnya 
dalam laman 
perguruan tinggi 

           Ѝ  Ѝ      

5 Mampu 
mengambil 
keputusan 
secara tepat 
dalam konteks 
penyelesaian 
masalah di 
bidang 
keahliannya, 
berdasarkan 
hasil analisis 
informasi dan 
data 

   Ѝ Ѝ         Ѝ      



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

23 
 

 

6 Mampu 
memelihara dan 
mengembangka
n jaringan kerja 
dengan 
pembimbing, 
kolega, sejawat 
baik di dalam 
maupun di luar 
lembaganya 

    Ѝ               

7 Mampu 
bertanggungjaw
ab 
atas pencapaian 
hasil kerja 
kelompok dan 
melakukan 
supervisi dan 
evaluasi 
terhadap 
penyelesaian 
pekerjaan yang 
ditugaskan 
kepada pekerja 
yang berada 
tanggungjawabn
ya 

                   

8 Mampu 
melakukan 
proses evaluasi 
diri  terhadap 
kelompok kerja 
yang berada di 
bawah 
tanggungjawabn
ya, dan mampu 
mengelola 
pembelajaran 
secara mandir i 

                   

9 Mampu 
mendokumentas
ikan, 
menyimpan, 
mengamankan 
dan menemukan 
kembali data 
untuk menjamin 
kesahihan dan 
mencegah 
plagiasi 

           Ѝ        

10 Mampu 
memperaktikan 
dasar-dasar 
penanggulan 
bencana  dalam 
manajemen 
rumah sakit 

              Ѝ     
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IV Aspek 

Keter ampilan 

Khusus 

                   

1 Mampu 
membangun dan 
mengembangka
n organisasi 
melalui 
penataan dan 
pemberdayaan 
profesi ARS) 

    Ѝ          Ѝ     

2 Mampu 
menginisiasi 
manager untuk 
melakukan 
perubahan 
setiap staf di 
RS/UK/meningk
atkan 
kapabilitas/kom
petensi melalui 
diklat, inhouse 
training, 
Training Need 
Assesment, 
mengalokasikan 
Anggaran Diklat 

    Ѝ  Ѝ Ѝ     Ѝ       

3 Mampu 
merespon 
perubahan 
organisasi 
dengan 
menganalisis 
data 
perubahan/evid
ence based dan 
berinovasi 
dalam 
menghadapi 
perubahan 
lingkungan;. 

      Ѝ       Ѝ    Ѝ  

4 Mampu menilai 
kinerja 
pelayanan 
melalui system 
monitoring 
mutu berbasis 
IT 

            Ѝ  Ѝ     

5 Mampu 
menginisiasi  
penyelenggaraa
n kemitraan 
dengan 
pasien/keluarga 
dan pelaksanan 
pelayanan 
dalam 
perencanaan 
produk 
unggulan dan 
monitoring 
pelayanan. 

 Ѝ               Ѝ   

6 Mampu 
menggunakan 
data surveilans 
dan 
pengendalian 
ancaman 
kesehatan dalam 
mencapai tujuan 
dan sasaran 
dalam 
meningkatan 
derajat 
kesehatan. 

 Ѝ               Ѝ Ѝ  

7 Mampu 
memahami  
prinsip -prinsip 
asuransi, 
pemanfaatan, 
penyampaian 
informasi dan 
laporan 
keuangan, serta 
kinerja 
keuangan RS 
secara efektif  

       Ѝ     Ѝ       
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8 Mampu 
merencanakan, 
pengorganisasia
n, penggunaan, 
monitoring SD 
RS berbasis 
renstra, mutu 
dan biaya 
dengan 
pendekatan IT 

    Ѝ  Ѝ Ѝ     Ѝ       

9 Mampu 
mengelola risiko 
berbasis sistem, 
budaya, perilaku 
dan 
pemberdayaan 
organisasi serta  
bahan analisis 
kebijakan 
publik, legislatif 
dan advokasi 
untuk mengelola 
organisasi serta 
merumuskan 
kebijakan RS 

      Ѝ             

10 Mampu 
mengelola 
proyek, mata 
rantai supply 
logistik dan 
manajemen 
fasilitas 
berdasarkan 
Peraturan, 
Kontrak 
kerjasama dan 
Anggaran secara 
efektif dan 
efisien 

       Ѝ            

11 Mampu 
memahami 
bahan 
penyusunan 
Hospital By Law, 
Medical Staff By 
Law, Nursing 
Staff By Law 

                   

12 Mampu 
melakukan 
Koordinasi dan 
Kerjasama 
dengan 
Lembaga dan 
Instansi Lain 

               Ѝ    
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13 Mampu 
mengadvokasi 
engavokasi 
perubahan 
kebijakan RS, 
Asosiasi dan 
Profesi pada 
tingkat individu 
dan komunitas 

      Ѝ             

14 Mampu 
menyusun 
rencana 
penanggulan 
bencana di 
rumah sakit 

              Ѝ     

15 Mampu 
mengintegrasika
n konsep 
Disaster 
Hospital Plant 
(DHP) dalam 
manajement 
rumah sakit 

              Ѝ   Ѝ  
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No. Capaian 
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 Jumlah SKS 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 

I Aspek Sikap 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 

1 Bertakwa kepada 
Tuhan Yang Maha 
Esa dan mampu 
menunjukkan 
sikap religius 

Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ 

2 Menjunjung tinggi 
nilai kemanusiaan 
dalam 
menjalankan 
tugas 
berdasarkan 
agama, moral, 
dan etika serta 
berakhlakul 
karimah 

 Ѝ      Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ      Ѝ  

3 Berkontri busi 
dalam peningkatan 
mutu 
kehidupan 
bermasyarakat, 
berbangsa, 
bernegara, dan 
kemajuan 
peradaban 
berdasarkan 
Pancasila 

                  

4 Berperan sebagai 
warga negara 
yang bangga dan 
cinta tanah air, 
memiliki 
nasionalisme 
serta rasa 
tanggung jawab 
pada negara dan 
bangsa. 

  Ѝ       Ѝ         

5 Menghargai 
keanekaragaman 
budaya, 
pandangan, 
agama, dan 
kepercayaan, 
serta pendapat 
atau temuan 
orisinal orang 
lain 

      Ѝ Ѝ  Ѝ         

6 Bekerja sama dan 
memiliki  kepekaan 
sosial 
serta 
kepedulia
n terhadap 
masyaraka
t dan 
lingkunga
n. 

     Ѝ             

7 Taat hukum dan 
disiplin dalam 
dalam 
kehidup
an 
bermasy
arakat 
dan 
bernega
ra. 

         Ѝ   Ѝ Ѝ  Ѝ   

8 Menginternalisasi 
nilai, norma dan 
etika 
akademik. 

       Ѝ  Ѝ         

9 Menunjukkan sikap 
bertanggungjawab 
atas pekerjaan di 
bidang keahliannya 
secara mandir i; 

Ѝ Ѝ   Ѝ Ѝ   Ѝ  Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ  

10 Menginternalisasi 
semangat 
keman
dir ian, 
kejuan
gan, 
dan 
kewira
usahaa
n 

 Ѝ           Ѝ      

11 Menginternalisasi 
Al-Islam 
Kemuhammadiyah
an Dalam 
Lingkungan 
Akademik 

       Ѝ           
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12 Mengimplementasi
kan nilai-nilai Al-
Islam 
Kemuhammadiyah
an Dalam 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

 Ѝ Ѝ    Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ     Ѝ Ѝ  

13 Mengimplementasi
kan konsep dasar 
Disaster Hospital 
Plan (DHP) untuk 
mewujudkan 
fasilitas pelayanan 
kesehatan aman 
bencana 

   Ѝ   Ѝ  Ѝ  Ѝ Ѝ   Ѝ    

II  Aspek 
Pengetahuan 

                  
1 Menguasai konsep 

teoritis  bidang 
pengetahuan 
administrasi RS 
dan keterampilan 
tertentu secara 
khusus dan konsep 
teoritis bagian 
khusus dalam 
bidang 
perencanaan RS, 
Anggaran 
Indikator kinerja, 
manajemen 
keuangan RS, 
asuransi kesehatan 
, manajemen 
RSB+RSA, evaluasi 
kinerja, pelayanan 
& keuangan RS, 
Manajemen Aset & 
Tata Ruang RS & 
Manajemen 
Logistik  

Ѝ   Ѝ               

2 Manguasai 
konsep teoritis  
bidang 
manajemen 
SDM, 
Manajemen 
Rekam 
medis,manajem
en pelayanan 
keperawatan, 
manajemen 
pelayanan 
kesehatan, 
manajemen 
produksi,manaj
emen 
pelayanan 
farmasi,manaje
men complain, 
manajemen 
kesehatan 
lingkungan & 
Limbah RS , 
Manajemen 
bencana 

           Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ  

3 Menguasai konsep 
secara teoritis  
bidang 
leadership, 
organisasi, 
komunikasi dan 
Public Relation 

Ѝ                  

4 Menguasai konsep 
teoritis  bidang 
etika 
dan hukum 
kesehatan 

          Ѝ        

5 Menguasai konsep 
teoritis  bidang 
informasi teknologi 
RS & Sarana 
Prasarana RS 

  Ѝ                

6 Menguasai 
komunikasi yang 
efektif di organisasi 
kesehatan dan 
organisasi rumah 
sakit baik lisan 
maupun tertulis 
dengan perorangan 
maupun kelompok. 

     Ѝ Ѝ    Ѝ      Ѝ Ѝ 

7 Menguasai konsep 
penelitian di 
bidang kesehatan 
rumah 
sakit/administrasi 
manajemen rumah 
sakit dan 
menganalisis hasil 
penelitian 

Ѝ    Ѝ              

8 Menguasai konsep 
dasar 
penanggulangan 
bencana 

   Ѝ   Ѝ  Ѝ  Ѝ Ѝ      Ѝ 

9 Menguasai konsep 
Disaster Hospital 
Plan (DHP) 

   Ѝ   Ѝ  Ѝ  Ѝ Ѝ   Ѝ    



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

29 
 

 

III Aspek 
Keter ampilan 
Umum 

                  

1 Mampu 
menerapkan 
pemikiran logis, 
kritis,  sistematis 
dan inovatif dalam 
konteks 
pengembangan 
atau implementasi 
ilmu pengetahuan 
dan teknologi yang 
memperhatikan 
dan menerapkan 
nilai humaniora 
yang sesuai 
dengan bidang 
keahliannya; 

Ѝ Ѝ   Ѝ Ѝ     Ѝ  Ѝ Ѝ  Ѝ   

2 Mampu 
menunjukkan 
kinerja mandir i, 
bermutu dan 
terukur. 

    Ѝ  Ѝ  Ѝ     Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ 

3 Mampu mengkaji 
implikasi 
pengembangan 
atau 
implementasi 
ilmu 
pengetahuan 
teknologi yang 
memperhatikan 
dan menerapkan 
nilai humaniora 
sesuai dengan 
keahliannya 
berdasarkan 
kaidah, tata cara 
dan eti ka ilmiah 
dalam rangka 
menghasilkan 
solusi, gagasan, 
desain atau kritik  
seni menyusun 
deskripsi saintif ik 
hasil kajiannya 
dalam bentuk 
skripsi atau 
laporan tugas 
akhir, dan 
mengunggahnya 
dalam laman 
perguruan tinggi. 

         Ѝ         

4 Menyusun 
deskripsi saintifik 
hasil kajian 
tersebut di 
atas dalam 
bentuk skri psi 
ataupun 
laporan tugas 
akhir dan 
mengunggahn
ya dalam 
laman 
perguruan 
tinggi 

Ѝ                  

5 Mampu 
mengambil 
keputusan secara 
tepat dalam 
konteks 
penyelesaian 
masalah di 
bidang 
keahliannya, 
berdasarkan hasil 
analisis informasi 
dan data 

Ѝ         Ѝ    Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ  

6 Mampu 
memelihara dan 
mengembangkan 
jaringan kerja 
dengan 
pembimbing, 
kolega, sejawat 
baik di dalam 
maupun di luar 
lembaganya 

                 Ѝ 

7 Mampu 
bertanggungjawab 
atas 
pencapaian hasil 
kerja kelompok 
dan melakukan 
supervisi dan 
evaluasi terhadap 
penyelesaian 
pekerjaan yang 
ditugaskan 
kepada pekerja 
yang berada di 
bawah 
tanggungjawabny
a 

                  

8 Mampu 
melakukan proses 
evaluasi diri 
terhadap 
kelompok kerja 
yang berada di 
bawah 
tanggungjawabnya
, dan mampu 
mengelola 
pembelajaran 
secara mandir i; 
dan 
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9 Mampu 
mendokumentasika
n, 
menyimpan, 
mengamanka
n dan 
menemukan 
kembali data 
untuk 
menjamin 
kesahihan 
dan mencegah 
plagiasi 

Ѝ    Ѝ              

10 Mampu 
memperaktikan 
dasar-dasar 
penanggulan 
bencana  dalam 
manajemen rumah 
sakit 

      Ѝ  Ѝ  Ѝ Ѝ   Ѝ    

IV Aspek 
Keter ampilan 
Khusus 

                  

1 Mampu 
membangun dan 
mengembangkan 
organisasi melalui 
penataan dan 
pemberdayaan 
profesi ARS) 

     Ѝ      Ѝ     Ѝ  

2 Mampu 
menginisiasi 
manager untuk 
melakukan 
perubahan setiap 
staf di 
RS/UK/meningkatk
an 
kapabilitas/kompet
ensi melalui diklat, 
inhouse training, 
Training Need 
Assesment, 
mengalokasikan 
Anggaran Diklat 

  Ѝ Ѝ   Ѝ     Ѝ  Ѝ     

3 Mampu merespon 
perubahan 
organisasi dengan 
menganalisis data 
perubahan/evidenc
e based dan 
berinovasi dalam 
menghadapi 
perubahan 
lingkungan;. 

  Ѝ             Ѝ   

4 Mampu menilai 
kinerja pelayanan 
melalui system 
monitoring mutu 
berbasis IT 

Ѝ    Ѝ Ѝ       Ѝ Ѝ  Ѝ   

5 Mampu 
menginisiasi  
penyelenggaraa
n kemitraan 
dengan 
pasien/keluarga 
dan pelaksanan 
pelayanan 
dalam 
perencanaan 
produk 
unggulan dan 
monitoring 
pelayanan. 

     Ѝ         Ѝ  Ѝ  

6 Mampu 
menggunakan data 
surveilans dan 
pengendalian 
ancaman kesehatan 
dalam mencapai 
tujuan dan sasaran 
dalam meningkatan 
derajat kesehatan. 

Ѝ                  
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7 Mampu memahami  
prinsip -prinsip 
asuransi, 
pemanfaatan, 
penyampaian 
informasi dan 
laporan keuangan, 
serta kinerja 
keuangan RS secara 
efektif  

 Ѝ           Ѝ Ѝ     

8 Mampu 
merencanakan, 
pengorganisasian, 
penggunaan, 
monitoring SD RS 
berbasis renstra, 
mutu dan biaya 
dengan pendekatan 
IT 

 Ѝ  Ѝ Ѝ        Ѝ Ѝ     

9 Mampu 
mengelola 
risiko berbasis 
sistem, budaya, 
perilaku dan 
pemberdayaan 
organisasi 
serta  bahan 
analisis 
kebijakan 
publik, 
legislatif dan 
adЍokasi 
untuk 
mengelola 
organisasi 
serta 
merumuskan 
kebijakan RS 

  Ѝ   Ѝ       Ѝ      

10 Mampu 
mengelola 
proyek, mata 
rantai supply 
logistik dan 
manajemen 
fasilitas 
berdasarkan 
Peraturan, 
Kontrak 
kerjasama dan 
Anggaran secara 
efektif dan efisien 

 Ѝ  Ѝ         Ѝ Ѝ Ѝ    

11 Mampu memahami 
bahan penyusunan 
Hospital By Law, 
Medical Staff By 
Law, Nursing Staff 
By Law 

   Ѝ      Ѝ         

12 Mampu melakukan 
Koordinasi dan 
Kerjasama dengan 
Lembaga dan 
Instansi Lain 

  Ѝ Ѝ   Ѝ           Ѝ 

13 Mampu 
mengadvokasi 
engavokasi 
perubahan 
kebijakan RS, 
Asosiasi dan 
Profesi pada 
tingkat individu 
dan komunitas 

  Ѝ Ѝ   Ѝ   Ѝ         

14 Mampu menyusun 
rencana 
penanggulan 
bencana di rumah 
sakit 

   Ѝ        Ѝ   Ѝ    

15 Mampu 
mengintegrasikan 
konsep Disaster 
Hospital Plant 
(DHP) dalam 
manajement rumah 
sakit 

   Ѝ     Ѝ   Ѝ   Ѝ    
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 Jumlah SKS 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 

I Aspek Sikap 3
8 

39 40 41 42 43 44 4
5 

46 47 48 49 50 5
1 

52 53 54 

1 Bertakwa kepada 
Tuhan Yang Maha Esa 
dan mampu 
menunjukkan sikap 
religius 

Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ 

2 Menjunjung tinggi nilai 
kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas 
berdasarkan agama, 
moral, dan etika serta 
berakhlakul karimah 

Ѝ    Ѝ     Ѝ Ѝ   Ѝ    

3 Berkontri busi dalam 
peningkatan mutu 
kehidupan 
bermasyarakat, 
berbangsa, 
bernegara, dan 
kemajuan 
peradaban 
berdasarkan 
Pancasila 

                 

4 Berperan sebagai warga 
negara yang 
bangga dan cinta 
tanah air, memiliki 
nasionalisme serta 
rasa tanggung 
jawab pada negara 
dan bangsa. 

                 

5 Menghargai 
keanekaragaman 
budaya, pandangan, 
agama, dan 
kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan 
ori sinal orang lain 

                 

6 Bekerja sama dan 
memiliki  kepekaan 
sosial 
serta kepedulian 
terhadap masyarakat 
dan lingkungan. 

           Ѝ      

7 Taat hukum dan disiplin  
dalam dalam 
kehidupan 
bermasyarakat dan 
bernegara. 

                 

8 Menginternalisasi nilai, 
norma dan etika 
akademik. 

  Ѝ               

9 Menunjukkan sikap 
bertanggungjawab atas 
pekerjaan di 
bidang 
keahliannya secara 
mandir i; 

 Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ  Ѝ  Ѝ     Ѝ 

10 Menginternalisasi 
semangat 
kemandir ian, 
kejuangan, dan 
kewirausahaan 

   Ѝ Ѝ    Ѝ    Ѝ  Ѝ   

11 Menginternalisasi Al-
Islam 
Kemuhammadiyahan 
Dalam Lingkungan 
Akademik 
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12 Mengimplementasik
an nilai-nilai Al-Islam 
Kemuhammadiyahan 
Dalam Pelayanan 
Rumah Sakit 

Ѝ    Ѝ    Ѝ Ѝ    Ѝ    

13 Mengimplementasik
an konsep dasar 
Disaster Hospital 
Plan (DHP) untuk 
mewujudkan fasilitas 
pelayanan kesehatan 
aman bencana 

Ѝ     Ѝ        Ѝ    

II  Aspek Pengetahuan                  
1 Menguasai 

konsep 
teoritis  
bidang 
pengetahuan 
administrasi 
RS dan 
keterampilan tertentu 
secara khusus dan 
konsep teoritis bagian 
khusus dalam bidang 
perencanaan RS, 
Anggaran Indikator 
kinerja, manajemen 
keuangan RS, asuransi 
kesehatan , 
manajemen RSB+RSA, 
evaluasi kinerja, 
pelayanan & 
keuangan RS, 
Manajemen Aset & 
Tata Ruang RS & 
Manajemen Logistik  

 Ѝ     Ѝ          Ѝ 

2 Manguasai konsep 
teoritis  bidang 
manajemen SDM, 
Manajemen Rekam 
medis,manajemen 
pelayanan 
keperawatan, 
manajemen pelayanan 
kesehatan, manajemen 
produksi,manajemen 
pelayanan 
farmasi,manajemen 
complain, 
manajemen 
kesehatan 
lingkungan & 
Limbah RS , 
Manajemen bencana 

Ѝ      Ѝ   Ѝ  Ѝ Ѝ    Ѝ 

3 Menguasai konsep 
secara teoritis  bidang 
leadership, organisasi, 
komunikasi dan 
Public Relation 

 Ѝ     Ѝ         Ѝ Ѝ 

4 Menguasai konsep 
teoritis  bidang etika dan 
hukum kesehatan 

   Ѝ            Ѝ  

5 Menguasai konsep 
teoritis  bidang informasi 
teknologi RS & Sarana 
Prasarana RS 

    Ѝ    Ѝ      Ѝ Ѝ Ѝ 

6 Menguasai komunikasi 
yang efektif di 
organisasi kesehatan 
dan organisasi rumah 
sakit baik lisan maupun 
tertulis dengan 
perorangan maupun 
kelompok. 

       Ѝ  Ѝ        

7 Menguasai konsep 
penelitian di bidang 
kesehatan rumah 
sakit/administrasi 
manajemen rumah sakit 
dan menganalisis hasil 
penelitian 

  Ѝ               

8 Menguasai konsep 
dasar penanggulangan 
bencana 

Ѝ     Ѝ        Ѝ    

9 Menguasai konsep 
Disaster Hospital Plan 
(DHP) 

Ѝ     Ѝ        Ѝ    
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III Aspek Keter ampilan 
Umum 

                 
1 Mampu menerapkan 

pemikiran logis, kritis,  
sistematis dan 
inovatif dalam 
konteks 
pengembangan 
atau implementasi 
ilmu pengetahuan 
dan teknologi yang 
memperhatikan 
dan menerapkan 
nilai humaniora 
yang sesuai dengan 
bidang 
keahliannya; 

  Ѝ               

2 Mampu menunjukkan 
kinerja mandir i, 
bermutu dan terukur. 

   Ѝ   Ѝ Ѝ  Ѝ Ѝ  Ѝ     

3 Mampu mengkaji 
implikasi 
pengembangan 
atau implementasi 
ilmu pengetahuan 
teknologi yang 
memperhatikan dan 
menerapkan nilai 
humaniora sesuai 
dengan keahliannya 
berdasarkan kaidah, 
tata cara dan etika 
ilmiah dalam rangka 
menghasilkan solusi, 
gagasan, desain atau 
kritik  seni menyusun 
deskripsi saintifik hasil 
kajiannya dalam 
bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, 
dan mengunggahnya 
dalam laman 
perguruan tinggi. 

  Ѝ               

4 Menyusun deskripsi 
saintifik hasil kajian 
tersebut di atas 
dalam bentuk skri psi 
ataupun laporan 
tugas akhir dan 
mengunggahnya 
dalam laman 
perguruan tinggi 

  Ѝ             Ѝ  

5 Mampu mengambil 
keputusan secara tepat 
dalam konteks 
penyelesaian 
masalah di bidang 
keahliannya, 
berdasarkan hasil 
analisis informasi 
dan data 

Ѝ Ѝ  Ѝ Ѝ       Ѝ      

6 Mampu memelihara dan 
mengembangkan 
jaringan kerja dengan 
pembimbing, kolega, 
sejawat baik di dalam 
maupun di luar 
lembaganya 

            Ѝ   Ѝ  

7 Mampu 
bertanggungjawab atas 
pencapaian 
hasil kerja 
kelompok dan 
melakukan 
supervisi dan 
evaluasi terhadap 
penyelesaian 
pekerjaan yang 
ditugaskan kepada 
pekerja yang 
berada di bawah 
tanggungjawabnya 

 Ѝ  Ѝ       Ѝ Ѝ  Ѝ    Ѝ  

8 Mampu melakukan 
proses evaluasi diri  
terhadap kelompok 
kerja yang berada di 
bawah 
tanggungjawabnya, 
dan mampu 
mengelola 
pembelajaran secara 
mandir i; dan 

 Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ    Ѝ  

9 Mampu 
mendokumentasikan, 
menyimpan, 
mengamankan dan 
menemukan 
kembali data untuk 
menjamin 
kesahihan dan 
mencegah plagiasi 
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10 Mampu memperaktikan 
dasar-dasar 
penanggulan bencana  
dalam manajemen 
rumah sakit 

Ѝ             Ѝ    

IV Aspek Keter ampilan 
Khusus 

                 

1 Mampu 
mengaplikasikan ilmu 
manajemen 
administrasi RS  dalam 
pemecahan masalah 
internal Rumah Sakit 

     Ѝ Ѝ         Ѝ  

2 Mampu 
berkomunikasi 
efektif dalam 
berorganisasi di 
Rumah Sakit  

      Ѝ      Ѝ   Ѝ  

3 Mampu mengelola 
administrasi Rumah 
Sakit  secara mandiri  

  Ѝ         Ѝ   Ѝ Ѝ  

4 Mampu membuat 
keputusan dalam proses 
pemecahan masalah di 
Rumah Sakit 

 Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ  Ѝ          

5 Mampu 
mengembangkan 
pelayanan 
kesehatan di 
rumah sakit  dan 
mampu 
beradaptasi pada 
kondisi sumber 
daya terbatas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ѝ  Ѝ Ѝ    Ѝ  Ѝ  Ѝ  Ѝ   

6 Mampu mendisain dan 
mengelola 
penyelenggaraan tata 
kelola kepemimpinan 
rumah sakit 

      Ѝ   Ѝ        

7 Mampu memahami  
prinsip -prinsip 
asuransi, pemanfaatan, 
penyampaian informasi 
dan laporan keuangan, 
serta kinerja keuangan 
RS secara efektif 

 Ѝ    Ѝ  Ѝ   Ѝ       

8 Mampu merencanakan, 
pengorganisasian, 
penggunaan, 
monitoring SD RS 
berbasis renstra, mutu 
dan biaya dengan 
pendekatan IT 

 Ѝ         Ѝ       

9 Mampu mengelola 
risiko berbasis sistem, 
budaya, perilaku dan 
pemberdayaan 
organisasi serta  bahan 
analisis kebijakan 
publik, legislatif dan 
advokasi untuk 
mengelola organisasi 
serta merumuskan 
kebijakan RS 

 Ѝ    Ѝ Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ    Ѝ Ѝ 

10 Mampu mengelola 
proyek, mata rantai 
supply logistik dan 
manajemen fasilitas 
berdasarkan Peraturan, 
Kontrak kerjasama dan 
Anggaran secara efektif 
dan efisien 

    Ѝ             

11 Mampu memahami 
bahan penyusunan 
Hospital By Law, 
Medical Staff By Law, 
Nursing Staff By Law 
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12 Mampu melakukan 
Koordinasi Dan 
Kerjasama Dengan 
Lembaga Dan Instansi 
Lain 

   Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ     Ѝ   

13 Mampu mengadvokasi 
engavokasi perubahan 
kebijakan RS, Asosiasi 
dan Profesi pada tingkat 
individu dan komunitas 

      Ѝ         Ѝ  

14 Mampu menyusun 
rencana penanggulan 
bencana di rumah sakit 

Ѝ     Ѝ        Ѝ    

15 Mampu 
mengintegrasikan 
konsep Disaster 
Hospital Plan (DHP) 
dalam manajement 
rumah sakit 

Ѝ     Ѝ        Ѝ    
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 Jumlah SKS 2 2 2 2 2 2 3 4 

I Aspek Sikap 55 56 57 58 59 60 61 62 

1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 
menunjukkan sikap religius 

Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ Ѝ 

2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan 
etika serta berakhlakul karimah 

     Ѝ   

3 Berkontri busi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila 

        

4 Berperan sebagai warga negara yang 
bangga dan cinta tanah air, memiliki 
nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada 
negara dan bangsa. 

        

5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 
agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan ori sinal orang lain 

        

6 Bekerja sama dan memiliki  kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan. 

        

7 Taat hukum dan disiplin dalam dalam 
kehidupan bermasyarakat dan bernegara. 

        

8 Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik. 

       Ѝ 

9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandir i; 

Ѝ Ѝ  Ѝ Ѝ   Ѝ 

10 Menginternalisasi semangat kemandir ian, 
kejuangan, dan kewirausahaan 
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11 Menginternalisasi Al-Islam Kemuhammadiyahan 
Dalam Lingkungan Akademik 

        

12 Mengimplementasikan nilai-nilai Al-Islam 
Kemuhammadiyahan Dalam Pelayanan Rumah Sakit 

  Ѝ      

13 Mengimplementasikan konsep dasar Disaster 
Hospital Plan (DHP) untuk mewujudkan fasilitas 
pelayanan kesehatan aman bencana 

        

II  Aspek Pengetahuan 
 

        
1 Menguasai konsep teoritis  bidang 

pengetahuan administrasi RS dan 
keterampilan tertentu secara khusus dan konsep 
teoritis bagian khusus dalam bidang perencanaan RS, 
Anggaran Indikator 
kinerja, manajemen keuangan RS, asuransi 
kesehatan , manajemen RSB+RSA, evaluasi kinerja, 
pelayanan & keuangan RS, Manajemen Aset & Tata 
Ruang RS & Manajemen Logistik  

     Ѝ Ѝ  

2 Manguasai konsep teoritis  bidang 
manajemen SDM, Manajemen Rekam 
medis,manajemen pelayanan keperawatan, 
manajemen pelayanan kesehatan, manajemen 
produksi,manajemen 
pelayanan farmasi,manajemen complain, 
manajemen kesehatan lingkungan & Limbah RS , 
Manajemen bencana 

     Ѝ Ѝ  

3 Menguasai konsep secara teoritis  bidang 
leadership, organisasi, komunikasi dan 
Public Relation 

    Ѝ Ѝ Ѝ  

4 Menguasai konsep teoritis  bidang etika dan 
hukum kesehatan 

 Ѝ  Ѝ  Ѝ Ѝ  

5 Menguasai konsep teoritis  bidang informasi 
teknologi RS & Sarana Prasarana RS 

        

6 Menguasai komunikasi yang efektif di organisasi 
kesehatan dan organisasi rumah sakit baik lisan 
maupun tertulis dengan perorangan maupun 
kelompok. 

  Ѝ   Ѝ Ѝ Ѝ 

7 Menguasai konsep penelitian di bidang kesehatan 
rumah sakit/administrasi manajemen rumah sakit 
dan menganalisis hasil penelitian 

        

8 Menguasai konsep dasar penanggulangan bencana         

9 Menguasai konsep Disaster Hospital Plan (DHP)      Ѝ   

III Aspek Keter ampilan Umum         

1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,  
sistematis dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan 
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan 
nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya; 

   Ѝ  Ѝ Ѝ Ѝ 

2 Mampu menunjukkan kinerja mandir i, 
bermutu dan terukur. 

Ѝ Ѝ Ѝ     Ѝ 

3 Mampu mengkaji implikasi pengembangan 
atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora 
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata 
cara dan etika ilmiah dalam rangka 
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik  seni 
menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam 
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan 
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi. 

   Ѝ    Ѝ 

4 Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skri psi ataupun 
laporan tugas akhir dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi 

     Ѝ Ѝ Ѝ 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

39 
 

 

5 Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi 
dan data 

     Ѝ Ѝ Ѝ 

6 Mampu memelihara dan mengembangkan 
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat 
baik di dalam maupun di luar lembaganya 

        

7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian 
hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan 
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang 
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah 
tanggungjawabnya 

    Ѝ    

8 Mampu melakukan proses evaluasi diri  
terhadap kelompok kerja yang berada di bawah 
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola 
pembelajaran secara mandir i; dan 

Ѝ    Ѝ    

9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan dan menemukan kembali data untuk 
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi 

     Ѝ Ѝ Ѝ 

10 Mampu memperaktikan dasar-dasar penanggulan 
bencana  dalam manajemen rumah sakit 

        

IV Aspek Keter ampilan Khusus         

1 Mampu mengaplikasikan ilmu manajemen 
administrasi RS  dalam pemecahan masalah internal 
Rumah Sakit 

 Ѝ       

2 Mampu berkomunikasi efektif dalam berorganisasi 
di Rumah Sakit  

        

3 Mampu mengelola administrasi Rumah 
Sakit  secara mandiri  

    Ѝ    

4 Mampu membuat keputusan dalam proses 
pemecahan masalah di Rumah Sakit 

Ѝ    Ѝ    

5 Mampu mengembangkan pelayanan 
kesehatan di rumah sakit  dan mampu 
beradaptasi pada kondisi sumber daya terbatas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Ѝ      

6 Mampu mendisain dan mengelola 
penyelenggaraan tata kelola kepemimpinan rumah 
sakit 

  Ѝ  Ѝ    

7 Mampu memahami  prinsip-prinsip asuransi, 
pemanfaatan, penyampaian informasi dan laporan 
keuangan, serta kinerja keuangan RS secara efektif 

Ѝ        

8 Mampu merencanakan, pengorganisasian, 
penggunaan, monitoring SD RS berbasis renstra, 
mutu dan biaya dengan pendekatan IT 

        

9 Mampu mengelola risiko berbasis sistem, budaya, 
perilaku dan pemberdayaan organisasi serta  bahan 
analisis kebijakan publik, legislatif dan advokasi 
untuk mengelola organisasi serta merumuskan 
kebijakan RS 

Ѝ    Ѝ    

10 Mampu mengelola proyek, mata rantai supply 
logistik dan manajemen fasilitas berdasarkan 
Peraturan, Kontrak kerjasama dan Anggaran secara 
efektif dan efisien 

 Ѝ  Ѝ     
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11 Mampu memahami bahan penyusunan Hospital By 
Law, Medical Staff By Law, Nursing Staff By Law 

    Ѝ    

12 Mampu melakukan Koordinasi Dan Kerjasama 
Dengan Lembaga Dan Instansi Lain 

        

13 Mampu mengadvokasi engavokasi perubahan 
kebijakan RS, Asosiasi dan Profesi pada tingkat 
individu dan komunitas 

        

14 Mampu menyusun rencana penanggulan bencana di 
rumah sakit 

        

15 Mampu mengintegrasikan konsep Disaster Hospital 
Plan (DHP) dalam manajement rumah sakit 
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D. BAHAN KAJIAN, DAN KEDALAMAN MATERI 
 

 
NO 

CAPAIAN 

PEMBELAJARAN 
 

BAHAN KAJIAN 

KEDALA 

MAN 

MATA KULIAH 

K A P  

1 PROFIL 1 : LEADER 

 P1CP1 

Mampu memberdayakan 

organisasi dan 

membangun Profesi ARS, 

mengembangkan Karir 

Profesi ARS dan 

penataan Remunerasi 

Profesi ARS 

1. Kepemimpinan 

2. Manajemen resiko /  KPRS 

3. SIM RS 

4. Pengelolaan SDM RS 

5. Regulasi umum, kesehatan, RS 

6. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, SOP 

RS 

7. Manajemen kinerja klinik  

8. Manajemen risiko  klinik  

9. Kebijakan Disasters Hospital 
Plant (DHP) 

C6 A4 P5 1. Perilaku organisasi 

2. Administrasi RS 

3. MSDM 

4. Manajemen Risiko 

RS 

5. Administrasi 

Kebijakan RS 

6. Dasar Administrasi 

& Manajemen 

7. Manajemen 

bencana  

 P1CP2 

Mampu mendampingi 

Kabid/kabag memimpin 

perubahan dengan 

mendorong setiap staf di 

RS/UK/meningkatkan 

kapabilitas/kompetensi 

melalui diklat, inhouse 

training, Training Need 

Assesment, 

mengalokasikan 

Anggaran Diklat 

1. Kepemimpinan 

2. Tata kelola RS 

3. Regulasi umum, kesehatan, 

RS 

4. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, 

SOP RS 

5. Kemampuan komunikasi 

efektif 

6. Knowledge Management 

(KM) 

7. LO-OL (Learning 

organization-organizational 

learning) 
8. Manajemen penanggulangan 

bencana 
9. Integrasi Disasters Hospital 

Plant DHP 

C6 A5 P5 1. Dasar Administrasi 

& Manajemen 

2. Administrasi RS 

3. Administrasti  

Kebijakan RS 

4. Dasar-Dasar 

Komunikasi 

5. Sistem Perencanaan 

RS 

6. Manajemen Bisnis 

7. Perilaku organisasi 

8. Kewirausahaan 

9. Manajemen 
bencana  

 P1CP3 

Mampu merespon 

perubahan organisasi 

dengan menganalisis 

data 

perubahan/evidence 

based dan berinovasi 

dalam menghadapi 

perubahan lingkungan 

1. Perilaku organisasi 

2. Budaya organisasi 

3. Perubahan organisasi (OC) 

4. Perkembangan organisasi 

(OD) 

5. Kepemimpinan 

6. Metodologi penelitian 

7. Knowledge Management 

(KM) 

8. LO-OL (Learning 

organization-organizational 

learning) 

C6 A4 P5               1. Perilaku organisasi 

2. Dasar-Dasar 

Komunikasi 

3. Manajemen Bisnis 

4. Metodologi 

Penelitian 

5. kewirausahaan 
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 P1CP4 

Mampu menilai kinerja 

pelayanan melalui 

system monitoring  mutu 

berbasis IT 

1. kepemimpinan 

2. pengelolaan SDM RS 

3. kinerja organisasi 

4. SIMRS 

5. Akreditasi 

C6 A4 P5 1. MSDM 

2. Evaluasi Kinerja 

Rumah Sakit 

3. Anggaran dan 

Indikator  Kinerja 
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NO 

CAPAIAN 

PEMBELAJARAN 
 

BAHAN KAJIAN 

KEDALA 

MAN 

MATA KULIAH 

K A P  

  6. Manajemen kinerja klinik     4. Sistem Informasi 
Manajemen RS 

5. Manajemen 

Jaminan Mutu 

Kesehatan 

6. Manajemen risiko  
 P1CP5 

Mampu membantu 

dalam penyelenggaraan 

kemitraan dengan 

pasien/keluarga dan 

pelaksanan pelayanan 

dalam perencanaan 

produk unggulan dan 

monitoring  pelayanan. 

1. Kepemimpinan 

2. Perencanaan strategi 

bisnis (strategi dan 

operasional) 

3. Mutu pelayanan 

4. Kemampuan komunikasi 

dengan kastamer internal  & 

eksternal 

5. Praktek & proses 

bisnis RS (sistem 

produksi & inovasi 

layanan jasa RS) 

6. Integrasi Disasters 

Hospital Plant (DHP) 

C6 A4 P5 1. Manajemen Bisnis 

(RSB, RSA) 

2. System 

perencanaan RS 

3. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

4. Pelayanan public 

5. Manajemen Logistik 

Medik dan Non Medik 

6. Manajemen 

Produksi RS 

7. Manajemen Bisnis 

RS 

8. Manajemen bencana 

 P1CP7 

Mampu memahami 

prinsip -prinsip  asuransi, 

pemanfaatan, 

penyampaian informasi 

dan laporan keuangan, 

serta kinerja keuangan 

RS secara efektif 

1. Kinerja organisasi RS 

2. Mutu pelayanan RS 

3. Ekonomi Kesehatan 

4. Asuransi Kesehatan 

5. Manajemen kinerja klinik  

6. Akuntansi & keuangan RS 

C6 A4 P5 1. Evaluasi Kinerja 

Rumah Sakit 

2. Anggaran dan 

Indikator  Kinerja 

3. Manajemen 

Jaminan Mutu 

Kesehatan 

4. Ekonomi Kesehatan 

5. Sistem Asuransi 

Kesehatan 

6. Manajemen Risiko 

7. Akuntansi Biaya 

8. Manajemen 

Keuangan RS 

 P1CP8 

Mampu membantu 

merencanakan, 

pengorganisasian, 

penggunaan, monitoring  

SD RS berbasis renstra, 

mutu dan biaya dengan 

pendekatan IT 

1. Desain Organisasi 

2. Fungsi manajemen 

3. Mutu pelayanan RS 

4. SIMRS 

5. Regulasi umum, kesehatan, 
RS 

6. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, 

SOP RS 

7. Akuntansi & keuangan RS 
8. Kebijakan Disasters Hospital 

Plant (DHP) 
9. Integrasi Disasters Hospital 

Plant (DHP) 

C6 A4 P5 1. Dasar Administrasi 

dan Manajemen 

2. Sistem Informasi 

Manajemen RS 

3. System 

perencanaan RS 

4. Manajemen 

Keuangan RS 

5. Akuntansi Biaya 

6. Administrasi RS 

7. Administrasi 

Kebijakan RS 

8. Manajemen bencana 
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NO 

CAPAIAN 

PEMBELAJARAN 
 

BAHAN KAJIAN 

KEDALA 

MAN 

MATA KULIAH 

K A P  

 P1CP10 

Mampu mengelola 

proyek, mata rantai 

supply logistik dan 

manajemen fasilitas 

berdasarkan Peraturan, 

Kontrak kerjasama dan 

Anggaran secara efektif 

dan efisien 

1. Akuntansi & keuangan RS 

2. Manajemen logistik  (medis, 

non medis) 

3. Regulasi umum, kesehatan, 

RS 

4. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, 

SOP RS 

5. Feasibiliy Study RS 
6. Disasters Hospital Plant 

(DHP) 

C6 A4 P5 1. Akuntansi Biaya 

2. Manajemen 

Keuangan RS 

3. Manajemen Logistik 

Medik dan Non 

Medik 

4. Manajemen Aset & 

Tata Ruang 

5. Studi Kelayakan 

Proyek 

 P1CP13 

Mengavokasi perubahan 

kebijakan RS, Asosiasi 

dan Profesi pada tingkat 

individu  dan komunitas 

1. Perilaku organisasi 

2. Budaya organisasi 

3. Perkembangan organisasi 

4. Kepemimpinan 

5. Regulasi umum, kesehatan, 

RS 

6. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, 

SOP RS 

7. Pelaporan kearsipan 

8. Etika & hukum RS (HBL, 

MSBL, NSBL) 

9. Kemampuan komunikasi 

efektif 

10. Kemampuan komunikasi 

dengan kastamer internal  & 

eksternal 

11. Kebijakan Disasters 

Hospital Plant (DHP) 

C6 A4 P5 1. Perilaku Organisasi 

2. Dasar Administrasi 

& Manajemen 

3. Administrasi 

Kebijakan RS 

4. Manajemen 

Pelayanan 

Kesehatan 

5. Administrasi RS 

6. Etika Hukum dan 

Profesi Kesehatan 

7. Dasar-Dasar 

Komunikasi 

2 ADMINISTRATOR      

 P2CP6 

Mampu menggunakan 

data surveilans dan 

pengendalian ancaman 

kesehatan dalam 

mencapai tujuan dan 

sasaran dalam 

meningkatan derajat 

kesehatan 

1. Tata Kelola RS 

2. IKM (perilaku, budaya, kesh 

masy) 

3. Surveillance & epidemiologi 
4. Manajemen bencana 
5. Pengelolaan data dan informasi 

tanggap bencana 

C6 A4 P5 1. Administrasi RS 

2. Manajemen 

Pelayanan 

Kesehatan RS 

3. IKM 

4. Terminology Medis 

5. Epidemiologi 

6. Biostatistik dan 

Statistik Kesehatan 

7. Manajemen 

bencana 
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 P2CP8 

Mampu membantu 

merencanakan, 

pengorganisasian, 

penggunaan, monitoring  

SD RS berbasis renstra, 

mutu dan biaya dengan 

pendekatan IT 

1. Desain Organisasi 

2. Fungsi manajemen 

3. Mutu pelayanan RS 

4. SIMRS 

5. Regulasi umum, kesehatan, 

RS 

6. Penyusunan regulasi, 
pedoman, panduan, juknis, 
SOP RS 

7. Akuntansi & keuangan RS 

8. Emergency Manajemen 
System 

9. Integrasi Disasters Hospital 
Plant (DHP) 

 

C6 A4 P5 1. Dasar Administrasi 

dan Manajemen 

2. Sistem Informasi 

Manajemen RS 

3. System 

perencanaan RS 

4. Manajemen 

Keuangan RS 
5. Akuntansi Biaya 

6. Administrasi RS 

7. Administrasi 

Kebijakan RS 

Manajemen 
bencana 

 P2CP9 
Mampu menyediakan 
bahan tata kelola 
organisasi untuk 
mengelola risiko  
berbasis sistem, budaya, 
perilaku dan 
pemberdayaan 
organisasi serta bahan 
analisis kebijakan publik, 
legislatif dan advokasi 
untuk mengelola 
organisasi serta 
menyiapkan bahan 
perumusan kebijakan RS 

1. Desain Organisasi 

2. Fungsi manajemen 

3. Perubahan organisasi (OC) 

4. Perkembangan organisasi 

(OD) 

5. Pengelolaan SDM RS 

6. Kinerja organisasi RS 

7. Mutu pelayanan organisasi 

8. Kepemimpinan 

9. Tata Kelola RS 

10. Knowledge Management 

(KM) 

11. LO-OL (Learning 

organization-

organizational learning) 

C6 A4 P5 1. Perilaku organisasi 

2. MSDM 

3. Evaluasi Kinerja 

Rumah Sakit 

4. Anggaran dan 

Indikator  Kinerja 

5. Manajemen 

Jaminan Mutu 

Kesehatan 

6. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

7. Administrasi RS 

8. Manajemen 

Pelayanan 

Kesehatan RS 

Perilaku organisasi 

 P2CP11 
Menyiapkan Bahan 
Penyusunan Hospital By 
Law, Medical Staff By 
Law, Nursing Staff By 
Law 

1. Regulasi umum, kesehatan, 

RS 

2. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, 

SOP RS 

3. Etika & hukum RS (HBL, 
MSBL, NSBL) 

C6 A4 P5 1. Administrasi RS 
Etika Hukum dan 
Profesi Kesehatan 

 P2CP12 
Menyiapkan Bahan 
Koordinasi Dan 
Kerjasama Dengan 
Lembaga Dan Instansi 
Lain 

1. Perilaku organisasi 

2. Budaya organisasi 

3. Perubahan organisasi (OC) 

4. Perkembangan organisasi 

(OD) 

5. Tata Kelola RS 

6. Regulasi umum, kesehatan, 

RS 

7. Penyusunan regulasi, 

pedoman, panduan, juknis, 

SOP RS 

8. Kemampuan komunikasi 

efektif 

C6 A4 P5 1. Perilaku organisasi 

2. Administrasi RS 

3. Manajemen 

Pelayanan 

Kesehatan RS 

4. Administrasi 

Kebijakan RS 

Dasar-Dasar 
Komunikasi 
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9. Kemampuan komunikasi 

dengan kastamer internal  & 

eksternal 

10. Knowledge Management 

(KM) 

11. LO-OL (Learning 
organization-organizational 
learning) 

12. Investigasi dan pelaporan 
manajemen bencana 

13. Kebijakan Disasters Hospital 
Plant (DHP) 

3 COMMUNICATOR      

 P3CP1 

Mampu mendampingi 

Kabid/kabag memimpin 

perubahan dengan 

mendorong setiap staf di 

RS/UK/meningkatkan 

kapabilitas/kompetensi 

melalui diklat, inhouse 

training, Training Need 

Assesment, 

mengalokasikan 

Anggaran Diklat 

1. Tata kelola RS 

2. Regulasi umum, kesehatan, RS 

3. Penyusunan regulasi, pedoman, 

panduan, juknis, SOP RS 

4. Kemampuan komunikasi efektif 

5. Knowledge Management (KM) 

6. LO-OL (Learning organization- 

organizational learning) 

7. Pengelolaan data dan 

informasi tanggap bencana 

8. Kebijakan Disasters Hospital 

Plant (DHP) 

C3 A3 P2 1. Administrasi RS 

2. Administrasti  

Kebijakan RS 

3. Dasar-Dasar 

Komunikasi 

4. Perilaku organisasi 

5. Penyuluhan 
Kesehatan rumah 
sakit 
 

 P3CP2 
Mampu membantu 
dalam penyelenggaraan 
kemitraan dengan 
pasien/keluarga dan 
pelaksanan pelayanan 
dalam perencanaan 
produk unggulan dan 
monitoring  pelayanan. 

6. Perencanaan strategi bisnis 

(strategi dan operasional) 

7. Kemampuan komunikasi dengan 

kastamer internal  & eksternal 

8. Praktek & proses bisnis RS 

(sistem produksi & inovasi 

layanan jasa RS) 

9. Trauma healing 

10. Survive pasca bencana 

11. Ancaman bencana 

Pertolongan pertama 

gawat darurat sederhana 

(PPGDS) 

C3 A3 P2 1. Sistem 

Perencanaan RS 

2. Manajemen bisnis 

3. Kewirausahaan 

4. Manajemen 

produksi RS 

5. Pelayanan Publik 

6. Manajemen 

Pemasaran RS 

7. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

8. Hospital Public 

Relation 

9. Psikologi 
Kesehatan 

10. Penyuluhan 
kesehatan  rumah 
sakit 

11. Manajemen 
pelayanan 
keperawatan 
 

 P3CP3 
Mampu memahami 
prinsip -prinsip  asuransi, 
pemanfaatan, 
penyampaian informasi 
dan laporan keuangan, 

1. Ekonomi kesehatan 

2. Asuransi kesehatan 

3. Manajemen kinerja klinik  

4. Akuntansi dan keuangan RS 

5. Disasters Hospital Plant (DHP) 

C3 A3 P2 1. Ekonomi kesehatan 

2. Sistem Asuransi 

Kesehatan 

3. Manajemen risiko  

4. Dasar akuntansi 
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serta kinerja keuangan 
RS secara efektif 

5. Akuntansi biaya 

6. Manajemen 

keuangan RS 

Anggaran dan 
indikator  kinerja RS 

 P3CP4 
Menyiapkan Bahan 
Koordinasi Dan 
Kerjasama Dengan 
Lembaga Dan Instansi 
Lain 

1. Tata kelola RS 

2. Regulasi umum, kesehatan, RS 

3. Penyusunan regulasi, pedoman, 

panduan, juknis, SOP RS 

4. Kemampuan komunikasi efektif 

5. Pelaporan kearsipan 

6. Kebijakan Disasters Hospital 
Plant (DHP) 

7. Komunikasi resiko bencana 

8. Ancaman bencana 

 

C3 A3 P2 1. Administrasi RS 

2. Administrasi 

kebijakan RS 

3. Dasar dasar 

komunikasi 

4. Dasar dasar 

Administrasi dan 

Manajemen 
Penyuluhan 
Kesehatan rumah 
sakit 

 P3CP5 
Mengavokasi perubahan 
kebijakan RS, Asosiasi 
dan Profesi pada tingkat 
individu  dan komunitas 

1. Perubahan organisasi (OC) 

2. Perkembangan organisasi (OD) 

3. Kepemimpinan  

4. Regulasi umum, kesehatan, RS 

5. Penyusunan regulasi, pedoman, 

panduan, juknis, SOP RS 

6. Pelaporan kearsipan 
7. Kebijakan Disasters Hospital 

Plant (DHP) 

8. Komunikasi resiko bencana 

 

 

C4 A3 P2 1. Perilaku organisasi 

2. Administrasi RS 

3. Administrasi 

kebijakan RS 

4. Dasar dasar 

komunikasi 

Penyuluhan 
Kesehatan rumah 
sakit 

4 EDUCATOR (P4)       

 P4CP3 
Mampu merespon 
perubahan organisasi 
dengan menganalisis 
data 
perubahan/evidence 
based dan berinovasi 
dalam menghadapi 
perubahan lingkungan 

1. Perilaku individu  dan kelompok 

dalam organisasi rumah sakit. 

2. Budaya organisasi dan nilai-nilai  

budaya organisasi rumah sakit. 

3. Konsep statistik  kesehatan 

4. Pengolahan data secara deskripti, 

bivariate, dan multivariate.  

5. Konsep K3 rumah sakit untuk 

mencegah terjadinya potensi 

bahaya, kecelakaan, penyakit 

infeksi dan hubungan kerja di 

rumah sakit 
6. Fiqih dalam menghadapi bencana 
7. Ancaman bencana 
8. Code emergency 

C3 A3 P2 1. Perilaku organisasi 

2. Biostatistik dan 

Statistika 

Kesehatan 

3. Manajamen K3 RS 

4. Pendidikan Agama 
Islam  

5. Penyuluhan 
Kesehatan rumah 
sakit 
Manajemen 
bencana 

 P4CP4 
Mampu menilai kinerja 
pelayanan melalui 
system monitoring  mutu 
berbasis IT 

1. Manajemen pelayanan kesehatan 

dan kerangka kebijakan 

kesehatan: konteks, proses, dan 

pelaku-pelaku 

2. Aspek manusia dalam sistem 

manajemen organisasi pelayanan 

3. Indikator  mutu pelayanan RS 

4. Konsep-konsep Hardware, 

C4 A3 P2 1. Manajemen 

Pelayanan 

Kesehatan RS 

2. Manajemen Mutu 

RS 

Aplikasi Komputer 
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Software Komputer, dan sistem 

operasi komputer untuk kegiatan 

administrasi, serta mampu 

membandingkan beberapa solusi 

hardware, software serta sistem 

operasi komputer. 

5. Diagram proses bisnis dan 

penggunaan aplikasi dalam 

bidang Administrasi Rumah 

Sakit. 

 P4CP6 
Mampu memahami 
prinsip -prinsip  asuransi, 
pemanfaatan, 
penyampaian informasi 
dan laporan keuangan, 
serta kinerja keuangan 
RS secara efektif 

1. Sistem jaminan kesehatan dan 

sistem pembiayaan kesehatan 

2. Situasi jaminan kesehatan saat 

ini dalam menjalankan prinsip- 

prinsip asuransi kesehatan sosial 

di BPJS. 

3. Sistem informasi manajemen di 

rumah sakit 

4. Anggaran kinerja sesuai konsep 
manajemen kinerja di rumah 
Sakit 

5. Kriteria  pengukuran kinerja 

rumah sakit 

6. Perencanaan kebutuhan dan 

pengendalian keuangan untuk 

mewujudkan pelaksanaan 

rumah sakit yang efektif. 

C3 A3 P2 1. Sistem Asuransi 

Kesehatan 

2. Sistem Informasi 

Manajemen RS 

 
3. Anggaran dan 

Indikator  Kinerja 

Manajemen 
Keuangan RS 

 P4CP7 
Mampu membantu 
merencanakan, 
pengorganisasian, 
penggunaan, monitoring  
SD RS berbasis renstra, 
mutu dan biaya dengan 
pendekatan IT 

1. Menetapkan perencanaan, dan 

pengorganisasian rumah sakit 

2. Menguraikan kaidah, prinsip  dan 

konsep pelayanan kesehatan 

lintas fungsi, level organisasi dan 

budaya 

3. Blue print  manajemen 

pemasaran dan jasa 

4. Indikator  mutu pelayanan RS 

5. Konsep-konsep Hardware, 

Software Komputer, dan sistem 

operasi komputer untuk 

kegiatan administrasi, serta 

mampu membandingkan 

beberapa solusi hardware, 

software serta sistem operasi 

komputer. 

Konsep komunikasi sebagai 

bentuk hubungan antar manusia 

(human relation). 

C4 A3 P2 1. Perilaku organisasi 

RS 

2. Manajemen 

pelayanan 

kesehatan UKM dan 

UKP /  Penunjang 

3. Manajemen 

Jaminan Mutu 

Kesehatan 

4. Aplikasi Komputer 
Dasar-Dasar 
Komunikasi 
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 P4CP8 
Mampu mengelola 
proyek, mata rantai 
supply logistik dan 
manajemen fasilitas 
berdasarkan Peraturan, 
Kontrak kerjasama dan 
Anggaran secara efektif 
dan efisien 

1. Konsep dasar hukum kesehatan 

sebagai bentuk peraturan dalam 

pelayanan rumah sakit 

2. Sistem pelayanan kesehatan dan 

kerangka kebijakan kesehatan: 

konteks, proses, dan pelaku- 

pelaku 

3. Sistem perencanaan dan 

pengadaan logistic rumah sakit 

4. Sistem penganggaran rumah 

sakit secara efektif dan efisien 

Disasters Hospital Plant (DHP) 

C4 A3 P2 1. Peraturan dan 

Kebijakan 

Kesehatan (AKRS) 

2. Manajemen 

Pelayanan 

Kesehatan RS 

3. Manajemen Logistik 

Medik dan Non 

Medik 

Anggaran dan 
Indikator  Kinerja 

5 RESEARCHER (P5)       

 P5CP1 

Mampu merespon 

perubahan organisasi 

dengan menganalisis 

data 

perubahan/evidence 

based dan berinovasi 

dalam menghadapi 

perubahan lingkungan 

1. Knowledge manajemen 

2. Perilaku organisasi 

3. Budaya organisasi 

4. Perubahan organisasi (OC) 

5. perkembangan organisasi (OD) 
LO-OL (learning organization- 
organizational learning 

7. Metodologi penelitian 

Konsep sttaistik  kesehatan 

C4 A3 P2 1. Perilaku organisasi 

2. Metodologi 

penelitian 

3. Biostatistik dan 
Statistika 
Kesehatan 

4. Manajemen K3 RS 

 P5CP2 
Mampu menilai kinerja 
pelayanan melalui 
system monitoring  mutu 
berbasis IT 

1. Mutu pelayanan RS 

2. kinerja organisasi RS 

3. SIM RS 

4. Akreditasi RS 
Manajemen kinerja klinik  

C4 A3 P2 1. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

2. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

3. Pelayanan Publik 

4. Evaluasi Kinerja 

Rumah Sakit 

5. Anggaran dan 

Indikator  Kinerja 

6. Sistem Informasi 

Manajemen RS 

Manajemen Risiko 
 P5CP3 

Mampu menggunakan 

data surveilans dan 

pengendalian ancaman 

kesehatan dalam 

mencapai tujuan dan 

sasaran dalam 

meningkatan derajat 

kesehatan 

1. Tata kelola RS 

2. IKM 

3. Surveilance dan epidemiologi 
Potensi ancaman bencana 
biologis di rumah sakit 

C4 A3 P2 1. Administrasi RS 

2. Manajemen 

pelayanan 

kesehatan RS 

3. IKM 

4. Epidemiologi 
Manajemen K3 RS 
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 P5CP4 
Mampu memahami 
prinsip -prinsip  asuransi, 
pemanfaatan, 
penyampaian informasi 
dan laporan keuangan, 
serta kinerja keuangan 
RS secara efektif 

1. Ekonomi kesehatan 

2. Asuransi kesehatan 

3. Manajemen kinerja klinik  

4. Akuntansi dan keuangan RS 
Disasters Hopital Plant (DHP) 

C3 A3 P2 1. Ekonomi kesehatan 

2. Sistem Asuransi 

Kesehatan 

3. Manajemen risiko  

4. Akuntansi biaya 

5. Manajemen 

keuangan RS 

6. Anggaran dan 
indikator  kinerja RS 

 P5CP5 
Mampu membantu 
merencanakan, 
pengorganisasian, 
penggunaan, monitoring  
SD RS berbasis renstra, 
mutu dan biaya dengan 
pendekatan IT 

1. Desain organisasi 

2. Fungsi manajemen 

3. Mutu pelayanan RS 

4. SIM RS 

5. Regulasi umum, kesehatan, RS 

6. Penyusunan regulasi, pedoman, 

panduan, juknis, SOP RS 

7. Akuntansi dan keuangan RS 

8. Perencanaan strategi bisnis 

(strategi dan operasional) 

Pengelolaan SDM RS 

C4 A3 P2 1. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

2. Manajemen 

Komplain dan 

Customer Service 

3. Pelayanan Publik 

4. Manajemen 

jaminan mutu 

kesehatan 

Sistem informasi  
manajemen RS 

6. Administrasi 

kebijakan RS 

7. Akuntansi biaya 

8. Manajemen 

keuangan RS 

9. Anggaran dan 

indikator  kinerja RS 

10. Manajemen Bisnis 

(RSB, RSA) 

Manajemen SDM 
 P5CP6 

Mampu menyediakan 

bahan tata kelola 

organisasi untuk 

mengelola risiko  berbasis 

sistem, budaya, perilaku 

dan pemberdayaan 

organisasi serta bahan 

analisis kebijakan publik, 

legislatif dan advokasi 

untuk mengelola 

organisasi serta 

menyiapkan bahan 

perumusan kebijakan RS 

1. Knowledge management 

2. Perilaku organisasi 

3. Budaya organisasi 

4. LO-OL 

5. Perubahan organisasi (OC) 

6. Perkembangan organisasi (OD) 

7. Pengelolaan SDM RS 

8. Kinerja organisasi RS 

9. Mutu pelayanan RS 
Tata kelola RS 

C3 A3 P2 1. Perilaku organisasi 

2. Administrasi RS 

3. Manajemen SDM RS 

4. Evaluasi kinerja RS 

5. Anggaran dan 

indikator  kinerja 

6. Manajemen 

komplain dan 

customer service 

7. Manajemen 

jaminan mutu 

kesehatan 

Manajemen K3 

RS 

 Mengavokasi perubahan 
kebijakan RS, Asosiasi 
dan Profesi pada tingkat 
individu  dan komunitas 

1. Perubahan organisasi (OC) 

2. Perkembangan organisasi (OD) 

3. Kepemimpinan 

4. Regulasi umum, kesehatan, RS 

5. Penyusunan regulasi, pedoman, 

panduan, juknis, SOP RS 

Pelaporan kearsipan 

C4 A3 P2 1. Perilaku organisasi 

2. Administrasi RS 

3. Administrasi 

kebijakan RS 

Dasar dasar 

komunikasi 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

51 
 

 

6 INNOVATOR (P6)       

 P6CP1 
Mampu memberdayakan 
organisasi dan 
membangun Profesi ARS, 
mengembangkan Karir 
Profesi ARS dan 
penataan Remunerasi 
Profesi ARS 

1. Pengelolaan SDM RS 

2. Manajemen resiko/KPRS 

3. SIM RS 

4. Kepemimpinan 

5. Tatakelola RS 

6. Perkiraan Regulasi umum, 

Kesehatan RS 

7. Penyusunan regulasi, 

pedoman, juknis SOP RS 

8. Manajemen Kinerja Klinik  

9. Manajemen Resiko Klinik  
Disasters Hospital Plant (DHP) 

C3 A3 P1 1. Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

2. Manajemen resiko 

3. Sistem Informasi 
Manajemen RS 

4. Dasar administrasi 

dan Manajemen 

5. KKN 

6. Administrasi RS 

7. Administrasi 

Kebijakan RS 

8. PBL 

 

 P6CP3 
Mampu merespon 
perubahan organisasi 
dengan menganalisis 
data 
perubahan/evidence 
based dan berinovasi 
dalam menghadapi 
perubahan lingkungan; 

1. Mampu mengidentifikasi 
Perilaku Organisasi 

2. Mampu mengidentifikasi Budaya 

Organisasi 

3. Mampu mengidentifikasi 

Perubahan Organisasi (OC) 

4. Mampu menganalisis 

Perkembangan Organisasi 

5. Mampu menganalisis 

Kepemimpinan 

6. Mampu menganalisis Metodologi 

Penelitian 

7. Mampu mengidentifikasi 

Knowledge Management (KM) 

Mampu mengidentifikasi LO-OL 

C4 A4 P2 1. Perilaku Organisasi 

2. KKN 

3. Metodologi 

Penelitian 

4. Perilaku organisasi 

5. PBL 

 

 

 P6CP8 
Mampu membantu 
merencanakan, 
pengorganisasian, 
penggunaan, monitoring  
SD RS berbasis renstra, 
mutu dan biaya dengan 
pendekatan IT. 

1. Mampu Mengkategorikan Desain 

Organisasi 

2. Mampu mengidentifikasi Fungsi 

Managemen 

3. Mampu membandingkan Mutu 

pelayanan RS 

4. Mampu menganalisis SIM RS 

5. Mampu menganalisis Regulasi 

Umum Kesehatan RS 

6. Mampu menganalisis 

Penyusunan regulasi, pedoman, 

panduan, juknis, SOP RS 

7. Mampu menerapkan system 

Akutansi dan keuangan RS 
Mampu menerapkan kebijakan 
Disasters Hospital Plant (DHP) 

C5 A4 P2 1. Manajemen Komplain 

dan Customer Service 

2. Manajemen Jaminan 

Mutu Kesehatan 

3. Sistem Informasi 
Manajemen  RS 

4. Administrasi 

Kebijakan RS 

5. Akuntansi Biaya 

6. Manajemen Keuangan 

RS 

7. Anggaran dan 

Indikator  Kinerja RS 

PBL 
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E. DESKRIPSI MATA KULIAH  
 
 

NO MATA KULIAH DESKRIPSI SKS 

1 Bahasa Inggris 

1. Vocabulary (kosa kata) 
2. Grammar 
3. Tenses 
4. listening dan reading 
5. summary 
6. Menerjemahkan artikel dari Bahasa 

inggris / indonesia 
 

2 

2 Antropologi Kesehatan 

1. Konsep antropologi social 
2. Konsep antropologi kesehatan 
3. Proses sosial dan interaksi sosial 
4. Berbagai kelompok sosial ɀ masyarakat 
5. Lapisan ɀ lapisan sosial ɀ masyarakat 
6. Ciri-ciri kelompok sosial dan 

masyarakat 
7. Aturan / norma-norma dalam 

masyarakat 
8. Implikasi antropologi dalam praktek 

keperawatan 
9. Implikasi transkultural dalam praktik 

keperawatan 
 

2 

3 Ilmu Sosial Budaya 

1. Konsep dasar ilmu social dan ilmu 
tentang budaya 

2. Manusia sebagai makhluk budaya 

3. Manusia sebagai individu dan makhluk 
social 

4. Perkembangan nilai budaya terhadap 
kehidupan dalam masyarakat 

5. Sosial dasar budaya pada mayarakat 

6. Perkembangan nilai budaya terhadap 
individu, keluarga dan masyarakat 

7. Aspek sosial budaya yang 
mempengaruhi perilaku sehat dalam 
kaitan Kesehatan masyarakat 

8. Penedekatan social budaya dalam 
masyarakat 

2 

4 Psikologi Kesehatan 
1. Trauma Healing 
2. Survive Pasca Bencana 

 

5 
Tata Kelola & 
Kepemimpinan 

1. Manajemen Komunikasi dan Organisasi 
2. Teori-teori kepemimpinan 
3. Tipe Kepemimpinan 
4. Kesesuaian tipe kepemimpinan dengan 

Perilaku individu 
5. Kecocokan tipe kepemimpinan dengan 

perilaku kelompok 
6. Kecocokan tipe kepemimpinan dengan 

struktur organisasi 
7. Kecocokan tipe kepemimpinan dengan 

2 
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sifat lingkungan 
8. Kepemimpinan Strategik 
9. Elemen-elemen kepemimpinan 
10. Strategi dan pengendalian dalam 

kepemimpinan 
 

6 
Pendidikan Anti 

Korupsi 

1. Urgensi Pendidikan Anti Korupsi 
2. Pengertian Korupsi 
3. Faktor Penyebab Korupsi 
4. Dampak Masif Korupsi 
5. Korupsi dalam Pandangan Islam 
6. Perkembangan Tindak Pidana Korupsi 
7. Tindak Pidana Korupsi dalam Undang-

undang 
8. Korupsi dan Integritas 
9. Gerakan Kerjasama dan Instrumen 

Nasional Pencegahan Korupsi 
10. Gerakan Kerjasama dan Instrumen 

Internasional Pencegahan Korupsi 
11. Upaya Pemberantasan Korupsi  
12. Korupsi dan Pelayanan Publik 
13. Nilai dan Prinsip Anti Korupsi 
14. Peran mahasiswa dalam 

pemberantasan korupsi 
15. Study Kasus Korupsi 
16. Pembuatan Poster Anti Korupsi 

2 

7 
Dasar-Dasar 

Administrasi dan 
Manajemen 

1. Memahami ruang lingkup administrasi 
dan manajemen 

2. Administrasi sebagai ilmu dan seni 
3. Penggolongan ilmu 

administrasi 
4. Perbedaan dan 
5. kesamaan administrasi dan manajemen 
6. Memahami kaitan administrasi dan 

organisasi 
7. Memahami kepemimpinan dan 

motivasi 
8. Memahami hubungan antar manusia 
9. Memahami cara-cara pengambilan 

keputusan 
10. Memahami fungsi perencanaan 
11. Memahami fungsi pengawasan 

3 

8 Ekonomi Kesehatan  

1. Konsep Dasar Ekonomi 
2. Konsep ekonomi kes demand dan 

suplly dan terapannya di kesehatan 
3. Kesehatan dan Pembangunan Ekonomi 
4. Pembiayaan kesehatan 
5. Konsep biaya dan jenis biaya dan 

aplikasinya di rumah sakit 
6. Teori dan Konsep elastisistas 
7. Pasar pelayanan kesehatan 
8. Analisis Ekonomi :Konsep dan Analisis 

Break even 
9. Analisis Ekonomi :Konsep CBA dan CEA 
10. Analisis   Ekonomi : Konsep dan analisis 

biaya satuan 
11. Analisis Ekonomi :Pemerataan 

3 
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(Equity) dan Efisiensi 
12. Analisis Ekonomi : Analisis biaya 

yankes 
13. Analisis Ekonomi : ATP dan WTP dan 

Penetapan 
14. Analisis Ekonomi : Tehnik Keputusan 

Investasi; KSO, Pinjaman, Sewa, Beli, 
Tunai 

9 AIK I 

1. Mampu memahami tentang islam 

sebagai way of life 

2. Mampu memehami hakekat 

manusia dalam pandangan islam. 

3. Mampu memahami manusia dan 

kehidupan 

4. Mengerti akan iman dan 

pengaruhnya dan kehidupan 

5. Memahami tauhid dan urgensinya 

bagi kehidupan muslim 

6. Memahami konsep aqidah dalam 

islam 

7. Mampu memahami hakikat syirik 

dan bahaya bagi manusia 

8. Memahami syirik zaman modern 

2 

10 
Pendidikan Agama 

Islam 

1. Hakekat manusia, keimanan dan 
ketaqwaan 

2. Filsafat ketuhanan, nilai nilai 
ketuhanan 

3. Kajian nilai nilai moral dan 
kepribadian 

4. Pemahaman martabat hak dan 
tanggung jawab manusia 

5. Kerukunan antar umat beragama 
6. Peran umat beragama dalam 

mewujudkan masyarakat beradab 
dan sejahtera 

7. Ham dan demokrasi 
8. Budaya akademik, etos kerja, sikap 

terbuka dan adil 
9. Peranan dalam agama dalam 

mewujudkan kehidupan berpolitik 
serta persatuan dan kesatuan 
bangsa 

10. Korupsi dalam perspektif agama 
11. Fiqih dalam menghadapi bencana 

2 

11 
Pendidikan 

Kewarganegaraan 

1. Filsafat pancasila, identitas nasional 
negara 

2. Politik dan startegi 
3. Demokrasi Indonesia 
4. Hak asasi manusia dan rule of law 
5. Hak dan kewajiban warna negara  
6. Geopolitik Indonesia 
7. Geostrategi Indonesia 
8. Wawasan kebangsaan 
9. Cinta tanah air dan bangsa 
10. Nilai nilai Pancasila dan praktik 

administrasi 

2 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

55 
 

 

11. Empat pilar kebangsaan Indonesia 

12 Bahasa Indonesia 

1. Kedudukan Bahasa Indonesia 
2. Sejarah bahasa indonesia 
3. Bahasa negara dan Bahasa 

persatuan 
4. Penggunaan Bahasa untuk 

keperluan pengetahuan, tehnologi 
dan seni 

5. Fungsi dan peran Bahasa Indonesia 
dalam pembangunan Indonesia 

6. Sistim penulisan berdasarkan EYD 

2 

13 Dasar-dasar Akutansi 

1. Konsep dasar akuntansi 
2. Pembuatan jurnal akuntansi 
3. Pembuatan buku besar 
4. Proses pembuatan neraca saldo 
5. Kode rekening 
6. Jurnal penyesuaian 
7. Neraca lajur 
8. Laporan Keuangan 
9. Penutupan pembukuan 
10. Jurnal, buku besar dan neraca saldo 
11. Jurnal penyesuaian, neraca lajur , 

laporan keuangan 

2 

14 Dasar-dasar Statistik 

1. Konsep Dasar Statistik 

2. Pengorganisasian data yang meliputi 
pengumpulan data dan teknik 
pengambilan sampel 

3. mengaplikaskan teknik pengolahan 
data statistik secara deskriptif yang 
meliputi editing, coding, dan tabulasi 

4. Menganalisis, mengerjakan, teknik 
penataan data (distribusi frekuensi, 
distribusi frekuensi relatif, dan 
distribusi frekuensi kumulatif), dan 
mampu membuat serta menganalisis 
penyajian data dalam bentuk tabel 
dan grafik 

5. Menghitung dan menganalisis teknik 
analisis data (ukuran pemusatan 
data) 

6. Menganalisis teknik analisis data 
(ukuran pemusatan data) 

7. menghitung dan menganalisis teknik 
analisis data (ukuran penyebaran 
data) 

8. Menghitung dan menganalisis rate, 
ratio, proporsi 

9. Menghitung dan menganalisis 
probabilitas 

10. konsep distribusi probabilitas 

2 

15 
Sistem Informasi 

Manajemen Rumah 
Sakit 

1. konsep dasar sistem 
2. konsep dasar informasi dan sistem 

informasi 
3. konsep sistem informasi manajemen 
4. Komponen Sistem Informasi 

2 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

56 
 

 

Manajemen 
5. Database Informasi Manajemen 
6. Kasus Sistem Informasi Manajemen 

Di Beberapa Tingkat Manajerial 
Kesehatan 

7. Kebutuhan Informasi Pada Setiap 
Tingkatan Dalam Organisasi 

8. Analisis Berbagai Aspek Sistem 
Informasi Dalam Organisasi 

9. Emergency manajemen sistem 
 

16 Terminologi Medis 

1. Mengetahui dasar istilah 

kedokteran 

2. Menjelaskan struktur  istilah pada 

kedokteran 

3. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem rangka manusia 

4. Menjelaskan Istilah Kedokteran 

Pada system otot 

5. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem pencernaan manusia 

6. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem panca indera manusia 

7. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem kardiovaskular 

manusia 

8. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem pernafasan manusia 

9. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem reproduksi manusia 

10. Menjelaskan istilah kedokteran 

pada sistem  saraf manusia 

 

3 

17 
Ilmu Kesehatan 

Masyarakat 

1. Konsep IKM 
2. definisi sehat 
3. Paradigma sehat 
4. Teori winslow 
5. Teori Hendriks L. Blum 
6. Teori natural history of desease 
7. Konsep PHN & dokter keluarga 
8. Pelayanan kesehatan dasar 
9. Promosi kesehatan 
10. Hygiene dan sanitasi 

2 

18 Epidemiologi 

1. Penarapan konsep dasar dan 
pendekatan epidemiologi 

2. Ukuran epidemiologi : risiko pajanan; 
rate, risiko, potensi impak 

3. Surveilens kesmas dan respons 
4. Epidemiologi Deskriptif : Deskriptif 

masalah kesmas menurut 
magnitud/besaran, orang, waktu, 

2 
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tempat 
5. Epidemiologi penyakit 
6. Epidemiologi penyakit tidak menular 
7. Epidemologi analitik : Disain potong-

Lintang (Cross Section) 
8. Epidemologi analitik : Disain khusus-

kontrol (Case Control) 
9. Studi Epidemiologi analitik : Disain 

Kohort (Cohort) 
10. Studi intervensi : Disain 

Eksperimen Kuasi (Quasi Experiment) 
11. Studi intervensi : Disain experimen 

Murni (True Experiment) 
12. Analisis Konfounding, interaksi, 

dan Counterfactual 
13. Aplikasi Epidemiologi (penjelasan 

contoh aplikasi misal: epid genetic, 
epid kesling, epid kespro, dll) 

14. Potensi ancaman bencana biologis 
di RS 

15. Survey Kebencanaan 

19 AIK II 

1. Mampu memahami hakikat ibadah  

2. Mampu memahami hakikat shalat 

3. Mampu memahami hakikat puasa 

4. Mampu memahami hakikat haji 

5. Mampu memahami hakikat ibadah 

maliah 

6. Mampu memahami hakikat akhlak 

7. Mampu memahami hakikat 

muammalah 

8. Memahami islam dan persoalan 

hidup dan kerja 

Memahami islam dan masalah dan 
jabatan 

2 

20 
Biostatistik Dan 

statistic Kesehatan 

1. Pengertian tentang statistik,data 
&variabel 

2. Jenis & tujuan tentang data, 
pengkajian data kuantitatif dan 
kualitatif  

3. Perbedaan statistik deskriptif 
dengan inferensial 

4. Bentuk pengkajian data kuantitatif 
dan kualitatif  

5. Tabeli frekuensi,distribusi 
frekuensi,distribusi normal 

 

3 

21 
Akuntansi Biaya 
(Investasi Rumah 

Sakit) 

1. Konsep biaya 
2. Akuntansi Biaya 
3. Perencanaan dan pengendalian 

biaya 
4. Penyusunan tariff (unit cost dan 

ABC) 
5. Penghitungan laba rugi ABC 

3 
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6. Konsep strategic cost reduction & 
cost containment 

7. Mampu menjelaskan definisi dan 
persamaan akuntansi 

8. Mampu menjelaskan dan membuat 
jurnal pada akuntansi 

9. Mampu menjelaskan dan membuat 
buku besar pada akuntansi 

10. Mampu menjelaskan dan membuat 
neraca saldo dan neraca lajur pada 
akuntansi 

11. Mampu menjelaskan dan membuat 
kode rekening pada akuntansi 

12. Mampu menjelaskan ayat jurnal 
pada akuntansi 

13. Mampu menjelaskan penutupan 
pembukuan dan akuntansi untuk 
perusahaan dagang. 

14. Mampu menjelaskan dan membuat 
laporan keuangan 
 

22 Perilaku Organisasi 

1. Perilaku Organisasi 
2. Budaya Organisasi 
3. Knowledge Management 
4. Kepemimpinan 
5. Pengaruh budaya terhadap 

kesehatan 

3 

23 
Manajemen Kebijakan 

Rumah Sakit 

1. Pengertian kebijakan 
2. Konsep kebijakan dan administrasi 

kebijakan 
3. Proses perumusan dan penyusunan 

kebijakan 
4. Bentuk2 kebijakan 
5. Model analisis kebijakan public 
6. Mampu menyusun 

regulasi,pedoman, 
panduan,juknis,SOP RS 

7. Mampu memahami tentang 
pengawasan regulasi RS 

8. Mampu memahami tentang analisa 
regulasi RS 

9. Mampu memahami pemeliharaan 
regulasi RS 

10. Kebijakan disister hospital plant. 

3 

24 Aplikasi Komputer 

1. Aplikasi Microsoft word & Excell 
2. Aplikasi SPSS 
3. Cara pengolahan data kesehatan, 

keuangan, pemasaran 

2 

25 
Manajemen SDM 

Kesehatan 

1. Teori SDM (job analysis, job 
requirement, job content 
&description, system karier, diklat) 

2. System remunerasi 
3. System penilaian kinerja 
4. Empowering & commitment 
5. Konsep pengembangan SDM 

3 
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6. Manajemen SDM professional 

26 
Dasar-dasar 
Komunikasi 

1. Teori komunikas 
2. Prinsip komunikasi 
3. Komunikasi kontemporer 
4. Komunikasi terapeutik 
5. Komunikasi birokrasi 
6. Komunikasi massa 
7. Menerangkan pentingnya 

komunikasi dalam kehidupan 
manusia.  

8. Memberi alasan pentingnya 
mempelajari komunikasi.  

9. Mengemukakan definisi komunikasi.  
10. Menerangkan arti komunikasi 

sebagai proses.  
11. Menganalisis unsur-unsur 

komunikasi  
12. Menerangkan tujuan-tujuan 

berkomunikasi  
13. Menceritakan perkembangan ilmu 

komunikasi.  
14. Komunikasi dalam resiko bencana. 

 

3 

27 AIK III 

1. Mampu memahami pemurnian dan 

pembaharuan didunia muslim 

2. Mengerti akan dakwah islam di 

nusantara 

3. Memahami sejarah di 

Muhammadiyah  

4. Memahami cita-cita hidup 

Muhammadiyah  

5. Memahami Muhammadiyah sebagai 

Pendidikan 

6. Memahami muhammadiyah sebagai 

Gerakan ekonomi 

7. Memahami peran kebangsaan 

Muhammadiyah di Indonesia  

2 

28 
Manajemen Pelayanan 

Keperawatan 

1. Memahami tentang konsep dasar 
Manajeman dalam paradigma 
keperawatan 

2. Memahami tentang konsep dasar 
manajeman dalam paradigma 
keperawatan 

3. Memahami perencanaan dalam 
manajemen keperawatan; aplikasi 
rencana strategi 

4. Menjelaskan Nursing Care delivery 
system 

5. Memahami Sistem klasifikasi pasien 
dalam ruang lingkup manajemen 
keperawatan 

6. Memahami manajemen konflikdan 

2 
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menegakkan strategi penyelesaian 
konflik   

7. Memahami konsep motivasi dan 
hubungannya dengan kepuasan kerja 

8. Memahami konsep dan 
penilaian mutu asuhan keperawatan 

9. Memahami Konsep dan penilaian 
kinerja perawat 

10. Memahami prinsip, dan 
kewenangan dalam pendelegasian 
dan supervisi 

11. Memahami dan Mampu 
mempraktekkan ronde keperawatan 

12. Manajemen ke perawatan 
pertolongan pertama gawat darurat 
sederhana (PPGS). 

29 
Etika dan Hukum 

Kesehatan 

1. Ruang lingkup & fungsi hokum 
2. Konsep etik dan etika profesi 
3. Peraturan dan perundangan 

kesehatan 
4. Hak kewajiban pasien, dan tenaga 

kesehatan 
5. Dokumen hokum pelayanan 

kesehatan (bentuk dan kegunaan) 
6. Aspek hokum e-MR 

3 

30 
Penyuluhan Kesehatan 

Rumah Sakit 

1. Konsep dasar kesehatan masyarakat 
2. Konsep the laws of readiness (torn 

dike) 
3. Fungsi teknologi dan alat peraga 

penuluhan 
4. Konsep dan manajemen PKRS 
5. Teknik penyuluhan 
6. Ancaman bencana dan SOP. 

2 

31 
Sistem Perencanaan 

Rumah Sakit  

1. Materi pokok mencakup 
2. Konsep dasar RS 
3. Sejarah Rumah Sakit 
4. Konsep perencanaan pelayanan medis 

di RS 
5. Konsep perencanaan SDM kesehatan 

di RS, 
6. Konsep perencanaan SDM on 

kesehatan di RS 
7. Konsep perencanaan logistik di RS 
8. Konsep perencanaan diklat di RS 
9. Konsep perencanaan sarana & 

prasarana di RS 
10. Konsep dasarakreditasiRS. 
11. Integrasi disister hospital plant. 

 

2 

32 
Anggaran Indikator 

dan Kerja 

1. Introduksi dan Overview Anggaran  
Rumah Sakit 

2. Perencanaan Anggaran Rumah Sakit 

3. Proses penyusunan anggaran 

3 
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4. Sistem anggaran  Rumah Sakit yang 

berorientasi  kinerja untuk 

meningkatkan kualitas keuangan 

public 

5. Prinsip prinsip penganggaran berba 

sis kinerja  

6. Sistem penganggaran RS pemerintah 

7. Sistem pengenggaran RS BLU 

8. Mengukur kinerja keuangan RS 

(Performance Measurement Tool) 

9. Analisis Kinerja keuangan dan non 

keuangan RS 

10. Penilaian kinerja berbasis Balanced 

scorecard 

11. Penilaian kinerja berbasis Balanced 

scorecard 

12. Rencana Bisnis Anggaran 

13. Rencana Bisnis Anggaran 

14. Advokasi Anggaran RS 

15. Indikator Kinerja RS 

16. Indikator Kinerja RS 

17. Pengertian Indikatore kinerja 

 

33 Manajemen Keuangan 

1. Introduksi dan Overview Keuangan 
Rumah Sakit 

2. Struktur Pembiayaan Rumah Sakit 
3. Manajemen Persediaan 
4. Manajemen Kas dan Investasi Jangka 

Pendek 
5. Investasi dalam aktiva tetap 
6. Manajemen Piutang 
7. Strategi penggalian dana RS 
8. Perhitungan Unit Cost 
9. Perhitungan Unit Cost 
10. Laporan Keuangan 
11. Penyusunan Tarif Rumah Sakit 
12. Penyusunan Tarif Rumah Sakit 
13. Analisis Laporan Keuangan 
14. Anggaran Rumah Sakit 
15. Perilaku Biaya dan Analisis Break-

Even 
16. Anggaran Program 

 

3 

34 
Manajemen Logistik ( 
Medik dan Non Medik) 

 
1. Pengantar Manajemen Logistik 
2. Konsep Logistik Dalam Pelayanan di 

Rumah Sakit 
3. Elemen dan Insfratruktur Sistem 

Manajemen Logistik di Rumah Sakit 
4. Siklus dan Fungsi Manajemen Logistik 

di Rumah Sakit I 

3 
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5. Siklus dan Fungsi Manajemen Logistik 
di Rumah Sakit II 

6. Perencanaan dan Penentuan 
Kebutuhan Logistk Rumah Sakit 

7. Penganggaran dan Pengadaan 
Logistik Rumah Sakit 

8. Pengelolaan Logistik Medis di Rumah 
Sakit I 

9. Pengelolaan Logistik Medis di Rumah 
Sakit II 

10. Pengelolaan Logistik Medis di 
Rumah Sakit III 

11. Pengelolaan Logistik Medis di 
Rumah Sakit IV 

12. Pengelolaan Logistik Medis di 
Rumah Sakit V 

13. Pengelolaan Perbekalan Farmasi 
Khusus 

14. Standar Pelayanan Farmasi di 
Rumah Sakit 

15. Pengendalian Mutu  
16. Pengelolaan Logistik Non Medis di 

Rumah Sakit 
17. Manajemen logistic dalam kondisi 

bencana 

35 
Manajemen Rekam 

Medis 

1. Manajemen informasi kesehatan di 
RS 

2. Penerapan fungsi manajemen di unit 
Rekam Medis dan SIKNAS 

3. Perencanaan (desain) berkas rekam 
medis 

4. Pelaporan rekam medis 
5. tata ruang rekam medis 
6. Sistem antrian pasien 

3 

36 
Manajemen Yankes 

(UKM + UKP) 

1. Sistem kesehatan nasional 
2. Organisasi Pelayanan Kesehatan di 

Indonesia 
3. System Rujukan Kesehatan Nasional 
4. Prinsip penanganan pasien dalam 

pelayanan primer 
5. Program-program dasar Puskesmas 
6. Kebijakan dan manajemen Primary 

Health Care 
7. Standar pelayanan minimal 
8. Pelayanan prima dalam pelayanan 

kesehatan 
9. Pembiayaan kesehatan 
10. Pelayanan prima dalam pelayanan 

kesehatan 
11. Kedudukan dan peranan tenaga ARS 

dalam sistem pelayanan kesehatan di 
Indonesia 

 

3 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 

 
 
 

63 
 

 

37 Bahasa Inggris Profesi 

1. Autobiography 
2. Patient Admission  
3. Organization and Health 

Administration 
4. Management of Health Service 
5. Public Health Center Management 
6. Hospital Management 
7. Istilah bahasa dalam Disaster hospital 

plant. 
 

2 

38 Manajemen K3 RS 

1. Introduksi dan Overview Anggaran  
Rumah Sakit 

2. Perencanaan Anggaran Rumah 
Sakit 

3. Proses penyusunan anggaran 
4. Sistem anggaran  Rumah Sakit yang 

berorientasi  kinerja untuk 
meningkatkan kualitas keuangan 
public 

5. Prinsip prinsip penganggaran 
berba sis kinerja  

6. Sistem penganggaran RS 
pemerintah 

7. Sistem pengenggaran RS BLU 
8. Mengukur kinerja keuangan RS 

(Performance Measurement Tool) 
9. Analisis Kinerja keuangan dan non 

keuangan RS 
10. Penilaian kinerja berbasis Balanced 

scorecard 
11. Penilaian kinerja berbasis Balanced 

scorecard 
12. Rencana Bisnis Anggaran 
13. Rencana Bisnis Anggaran 
14. Advokasi Anggaran RS 
15. Indikator Kinerja RS 
16. Indikator Kinerja RS 
17. Pengertian Indikatore kinerja 

 

3 

39 
Manajemen Jaminan 

Mutu Kesehatan 

1. Konsep manajemen mutu (TQM) 
2. Konsep keizen 
3. Penerapan metode manajemen 

mutu 
4. Perbaikan mutU melalui gugus 

kendali mutu 
5. Konsep SPM RS 
6. Konsep akreditasi 
7. Efektivitas jaminan mutu 

3 

40 
Metodologi Penelitian 

Kesehatan 

1. Arti & peran penelitian 
2. Langkah2 penelitian 
3. Permasalahan penelitian 
4. Studi kepustakaan, kerangka teori 

& hipotesa 
5. Variable & DO 

2 
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6. Desain penelitian 
7. Teknik dan ukuran sampel 
8. Uji statistic 

41 
Manajemen Produksi 

Rumah Sakit 

1. Konsep need dan demand, survey 
pasar, analisis pasar, mata rantai 

2. Tatacara mendesain produk 
3. Konsep penghitungan model ABC 
4. Perencanaan aktivitas dan biaya 

layanan RS 
5. Monitoring dan evaluasi produk 

3 

42 
Manajemen Pelayanan 
Farmasi Rumah Sakit 

1. Ruang lingkup manajemen instalasi 
farmasi 

2. Konsep formularium 
3. Farmasi klinik 
4. Drug utilization study 
5. Drug monitoring 
6. PIO 
7. UDD 
8. PPO 
9. PPOSR 
10. USS 

3 

43 
Manajemen Resiko 

Rumah Sakit 

1. Konsep manajemen safety (Patient 
safety) 

2. Building & equipment safety 
3. Environment safety 
4. Business safety 
5. Provider safety 
6. HBL, MSBL, NSBL 
7. Tata kelola RS 
8. SPO 
9. Konsep PPI 
10. Aspek legal dan malpraktek di RS 
11. Pengembangan budaya KPRS 
12. Disiter hospital plant. 

3 

44 
Administrasi Rumah 

Sakit 

1. Arti administrasi, organisasi, 
manajemen, & tata usaha 

2. Ruang lingkup administrasi 
perkantoran 

3. Manajemen kearsipan pelayan 
kesehatan 

4. Manajemen kerasipan keuangan 
5. System pencatatan dan pelaporan 

RS 
6. Administrasi kepegawaian 
7. POSDECORBE 

3 

45 
Sistem Asuransi 

Kesehatan 

1. Memahami manfaat mempelajari 

mata kuliah Asuransi dan Managed 

Care 

2. Memahami konsep asuransi, 

memahami konsep asuransi 

komersil, memahami konsep 

managed care 

3. Memahami dan menjelaskan sejarah 

2 
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asuransi kesehatan 

4. Memahami konsep Rating dan 

Underwriting dalam asuransi dan 

managed care 

5. memahami konsep 

Permintaan/demand Asuansi 

Kesehatan dan Managed Care 

6. memahami produk- produk yang 

dihasilkan dari industri asuransi 

kesehatan dan managed care 

7. memahami tentang kontrak dalam 

Asuransi Kesehatan dan managed 

care 

8. memahami konsep Rating dan 

Underwriting dalam asuransi dan 

managed care 

46 
Manajemen 

Pemasaran RS 

1. Konsep pemasaran 
2. Bauran pemasaran 
3. Teori Kotler & Baterson 
4. Aspek pemasaran 
5. Strategi pemasaran 
6. Perilaku konsumen 
7. Riset pemasaran 
8. Perencanaan pemasaran 

2 

47 
Manajemen Yankes 
dan Rumah Sakit 

1. Konsep pelayanan RS 
2. Manajemen pelayanan medis 
3. Manajemen pelayanan penunjang 
4. Manajemen pelayanan keperawatan 
5. Pengendalian resistensi antimikroba 

(PPI) 

3 

48 
Manajemen Complain 

dan Customer Care 

1. Definisi kastamer dan stake holder 
2. Proses kepuasan pasien 
3. Determinan kualitas pelayanan jasa 
4. Determinan kualitas produk 
5. Strategi kepuasan pelanggan 
6. Konsep model bisnis 
7. Dimensi pelayanan kastamer 
8. Konsep customer assessment of 

service quality 

2 

49 
Manajemen Kesling 
dan Limbah Rumah 

Sakit  

1. Manajemen lingkungan (manfaat, 
perencanaan, pembiayaan, dampak) 

2. Produksi bersih & teknologi bersih 
3. Tata kelola pengelolaan limbah 
4. ECQI (environmental Continous 

Quality Improvement) 
5. Limbah radioaktif 
6. UU lingkungan 
7. Pengendalian pencemaran & vector 
8. Pengukuran baku mutu lingkungan RS 
9. APD 

3 

50 
Manajemen Bisnis RSB 

+ RSA 
1. Konsep bisnis plan 
2. Analisis SWOT 

2 
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3. Konsep perencanaan pembiayaan 
dalam RSB, RBA 

4. Penyusunan RSB 
5. Penyusunan RBA 

51 
Manajemen Bencana 

(Disaster 
Management) 

1. Pengertian bencana, jenis bencana, 
dan asas manajemen bencana  

2. Perundang-undangan mengenai 
penanggulangan bencana (UU 
bencana No.24 tahun 2007) 

3. Manajemen bencana  
4. Dasar Kesehatan lingkungan saat 

bencana, dan melakukan komunikasi  
5. Sistem penanggulangan bencana 

nasional  
6. Konsep Disaster Hospital Plan (DHP) 
7. Perencanaan awal prosedur 

manajemen bencana organisasi dan 
tanggung jawab  

8. Sumber daya manusia dan dana 
9. Pengelolaan data dan informasi 

tanggap darurat bencana 
10. Investigasi dan pelaporan manajemen 

bencana 
11. Kejadian bencana dan 

penanggulangannya 
 

2 

52 
Pendidikan 

Kewirausahaan  

1. Pengantar Kewirausaan 

2. Konsep Kewirausahaan 

3. Prinsip dan Karakteristik Kewirausahaan 

4. Strategi menangkap peluang usaha 

5. Inovasi dan Kreativitas 

6. Kepemimpinan 

7. Etika berwirausaha 

8. Bisnis baru dan membeli bisnis yang 

sudah ada 

9. Midterm 

10. Pemasaran 

11. Etika Bisnis 

12. Resiko Usaha 

13. Manajemen Keuangan 

14. Srategi Mempertahankan Usaha di Masa 

pandemi 

15. Kewirausahaan Sosial 

 

2 

53 
Manajemen Penunjang 

Medis 

1. Konsep pelayanan penunjang di 
rumah sakit 

2. Manajemen Pelayanan laboratorium 
3. Manajemen pelayanan gizi 
4. Manajemen pelayanan radiologi 
5. Manajemen pelayanan sterilisasi 

tersentral 
6. Pelayanan penunjang yang di padani 

oleh tenaga non medis 

2 

54 Evaluasi Kerja 1. Anggaran kinerja 2 
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 (Pelayanan Keuangan) 2. Perencanaan kinerja 
3. Evaluasi kinerja 
4. Konsep dan penyusunan indicator 

kinerja (KPI) dengan metode BSC 
5. Cara pengukuran produktivitas, 

efektifitas efisiensi RS 
 

55 
Manajemen Aset dan 

Tatat Ruang 

1. Jenis2 aset 
2. Tatalaksana administrasi asset 

(Perencanaan, pembukuan, utilisasi, 
penyusutan, penghapusan asset) 

3. Pemetaan asset RS 
4. Tatacara desain & tata ruang RS 

sesuai standar 
 

2 

56 
Public Relation and 
Customer Service 

1. Konse kastamer RS 
2. Fungsi, tugas, kewajiban Public 

Relation 
3. Konsep public dan opini public 
4. Konsep CRM 
5. Praktek Public Relation 
6. Perencanaan dan evaluasi kegiatan PR 

 

2 

57 
Studi Pelayanan 

Proyek 

1. Konsep Studi Kelayakan Proyek 
2. Aspek2 Studi Kelayakan Proyek 
3. Penyusunan Studi Kelayakan Proyek 
4. Analisis biaya dan manfaat 
5. Penyusunan RAB 

 

2 

58 
Akreditasi Rumah 

Sakit 

1. Sejarah Akreditasi 
2. Regulasi akreditasi 
3. Akreditasi puskesmas, klinik pratama, 

dokter praktik mandiri  
4. Akreditasi Rumah Sakit 
5. Standar Prosedur Operasional (SPO) 
6. Standar Nasional Akreditasi Rumah 

Sakit (SNARS) 
7. Elemen penilaian standar akreditasi 
8. Standar Akreditasi manajemen 

informasi dan rekam medis 
 

3 

59 
Karya Tulis Ilmiah 

(Skripsi) 

1. Proposal Penelitian 
2. Pelaksanaan Penelitian 
3. Laporan Penelitian 
4. Seminar dan Publikasi Penelitian 

 

4 
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BAB III  

STRUKTUR PROGRAM DAN DISTRIBUSI MATA KULIAH 

 
 

A. STRUKTUR PROGRAM 
 

 

NO KODE MATA KULIAH SKS Teori  Praktik  Lap 

1 ARS 206 Bahasa Inggris 2 2   

2 ARS 215 Antropologi Kesehatan 2 2   

3 ARS 216 Ilmu Sosial Budaya Dasar 2 2   

4 ARS 217 Psikologi Kesehatan 2 2   

5 ARS 218 Tata Kelola & Kepemimpinan 2 2   

6 ARS 219 Pendidikan Anti Korupsi 2 2   

7 ARS 221 Dasar-Dasar Administrasi dan 
Manajemen 

3 3  
 

8 ARS 225 Ekonomi Kesehatan 3 3   

9 MLK-01 AIK I 2 2   

10 ARS 101 Pendidikan Agama Islam 2 2   

11 ARS 103 Pendidikan Kewarganegaraan 2 2   

12 ARS 104 Bahasa Indonesia 2 2   

13 ARS 222 Dasar-Dasar Akuntansi 2 2   

14 ARS 223 Dasar-Dasar Statistik 2 2   

15 
ARS 236 

Sistem Informasi Manajemen Rumah 
Sakit 

3 2 1 
 

16 ARS 226 Termologi Medis 2 2   

17 ARS 227 Ilmu Kesehatan Masyarakat 2 2   

18 ARS 228 Epidemiologi  2 2   

19 MLK-02 AIK II 2 2   

20 ARS 231 Biostatistik dan Statistik Kesehatan 3 2 1  

21 ARS 232 Akuntansi Biaya (Investasi Rumah 
Sakit) 

3 2 1 
 

22 ARS 233 Perilaku Organisasi 3 3   

23 ARS 234 Administrasi Kebijakan Rumah Sakit 3 3   

24 ARS 235 Aplikasi Komputer 2 1 1 
 

25 ARS 237 Manajemen SDM Kesehatan 3 3   

26 ARS 238 Dasar-Dasar Komunikasi  3 3   

27 MLK-03 AIK III 2 2   

28 ARS 249 Manajemen Pelayanan Keperawatan 2 2   

29 ARS 241 Etika dan Hukum Kesehatan 3 3   

30 ARS 242 Penyuluhan Kesehatan Rumah Sakit 2 2   
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31 ARS 243 Sistem Perencanaan Rumah Sakit 2 1 1  

32 ARS 244 Anggaran dan Indikator Rumah Sakit 3 2 1  

33 ARS 245 Manajemen Keuangan Rumah Sakit 3 2 1  

34 ARS 246 Manajemen Logistik (Medik & Non 
Medik) 

3 2 1 
 

35 ARS 247 Manajemen Rekam Medis 3 2 1  

36 ARS 248 Manajemen Yankes (UKM + UKP) 3 3   

37 ARS 258 Bahasa Inggris Profesi (RS) 2 1 1  

38 ARS 251 Manajemen K3 Rumah Sakit 3 2 1  

39 ARS 252 Manajemen Jaminan Mutu Kesehatan 3 3   

40 ARS 253 Metodeologi Penelitian Kesehatan 2 2   

41 ARS 254 Manajemen Produksi Rumah Sakit 3 2 1  

42 ARS 255 Manajemen Pelayanan Farmasi Rumah 
Sakit 

3 2 1 
 

43 ARS 256 Manajemen Resiko Rumah Sakit 3 3   

44 ARS 257 Administrasi Rumah Sakit  3 3   

45 ARS 259 Sistem Asuransi Kesehatan 2 2   

46 ARS 260 Manajemen Pemasaran RS 2 2   

47 ARS 261 Manajemen Yankes dan Rumah Sakit 3 2 1  

48 ARS 262 Manajemen Complain dan Customer 
Care 

2 1 1 
 

49 ARS 263 Manajemen Kesling dan Limbah 
Rumah Sakit 

3 3  
 

50 ARS 264 Manajemen Bisnis RSB+RSA 2 1 1  

51 ARS 265 Manajemen Bencana (Disaster 
Manajemen) 

2 1 1 
 

52 ARS 266 Pendidikan Kewirausahaan 2 2   

53 ARS 267 PKL (KKN) 3   3 

54 ARS 268 Manajemen Penunjang Medis 2 2   

55 ARS 271 Evaluasi Kerja (Pelayanan Keuangan) 
RS 

2 2  
 

56 ARS 272 Manajemen Aset dan Tata Ruang 2 1 1  

57 ARS 273 Public Relation and Customer Service 2 2   

58 ARS 274 Studi Kelayakan Proyek 2 2   

59 ARS 275 Akreditasi Rumah Sakit 3 3   

60 ARS 277 Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) 3   3 

61 ARS 281 Magang 3   3 

62 ARS 282 Karya Tulis Ilmiah 4   4 

TOTAL SKS 153 122 18 13 
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NASIONAL  

 

NO KODE MATA KULIAH SKS Teori  Praktik  Lap 

1 ARS 219 Pendidikan Anti Korupsi 2 2   

2 ARS 101 Pendidikan Agama Islam 2 2   

3 ARS 103 Pendidikan Kewarganegaraan 2 2   

4 ARS 104 Bahasa Indonesia 2 2   

TOTAL SKS 8 8   
 
PENCIRI STIKes 
 

NO KODE MATA KULIAH SKS Teori  Praktik  Lap 

1 MLK-01 AIK I 2 2   

2 MLK-02 AIK II 2 2   

3 MLK-03 AIK III 2 2   

4 ARS 265 Manajemen Bencana (Disaster 
Manajemen) 

2 1 1 
 

5 ARS 216 Ilmu Sosial Budaya Dasar 2 2   

  TOTAL SKS 10 9 1  
 
 
PRODI  
 

NO KODE MATA KULIAH SKS Teori  Praktik  Lap 

1 ARS 215 Antropologi Kesehatan 2 2   

2 ARS 217 Psikologi Kesehatan 2 2   

3 ARS 218 Tata Kelola & Kepemimpinan 2 2   

4 ARS 225 Ekonomi Kesehatan 3 3   

5 ARS 222 Dasar-Dasar Akuntansi 2 2   

6 ARS 223 Dasar-Dasar Statistik 2 2   

7 ARS 249 Manajemen Pelayanan Keperawatan 2 2   

8 ARS 259 Sistem Asuransi Kesehatan 2 2   

9 ARS 275 Akreditasi Rumah Sakit 3 3   

  TOTAL SKS 20 20   
 
 
 
KURNAS ASOSIASI 
 

NO KODE MATA KULIAH SKS Teori  Praktik  Lap 

1 ARS 206 Bahasa Inggris 2 2   

2 ARS 221 Dasar-Dasar Administrasi dan 
Manajemen 

3 3  
 

3 
ARS 236 

Sistem Informasi Manajemen Rumah 
Sakit 

3 2 1 
 

4 ARS 226 Termologi Medis 2 2   
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5 ARS 227 Ilmu Kesehatan Masyarakat 2 2   

6  ARS 228 Epidemiologi  2 2   

7 ARS 231 Biostatistik dan Statistik Kesehatan 3 2 1  

8 ARS 232 Akuntansi Biaya (Investasi Rumah 
Sakit) 

3 2 1 
 

9 ARS 233 Perilaku Organisasi 3 3   

10 ARS 234 Administrasi Kebijakan Rumah Sakit 3 3   

11 ARS 235 Aplikasi Komputer 2 1 1 
 

12 ARS 237 Manajemen SDM Kesehatan 3 3   

13 ARS 238 Dasar-Dasar Komunikasi  3 3   

14 ARS 241 Etika dan Hukum Kesehatan 3 3   

15 ARS 242 Penyuluhan Kesehatan Rumah Sakit 2 2   

16 ARS 243 Sistem Perencanaan Rumah Sakit 2 1 1  

17 ARS 244 Anggaran dan Indikator Rumah Sakit 3 2 1  

18 ARS 245 Manajemen Keuangan Rumah Sakit 3 2 1  

19 ARS 246 Manajemen Logistik (Medik & Non 
Medik) 

3 2 1 
 

20 ARS 247 Manajemen Rekam Medis 3 2 1  

21 ARS 248 Manajemen Yankes (UKM + UKP) 3 3   

22 ARS 258 Bahasa Inggris Profesi (RS) 2 1 1  

23 ARS 251 Manajemen K3 Rumah Sakit 3 2 1  

24 ARS 252 Manajemen Jaminan Mutu Kesehatan 3 3   

25 ARS 253 Metodeologi Penelitian Kesehatan 2 2   

26 ARS 254 Manajemen Produksi Rumah Sakit 3 2 1  

27 ARS 255 Manajemen Pelayanan Farmasi Rumah 
Sakit 

3 2 1 
 

28 ARS 256 Manajemen Resiko Rumah Sakit 3 3   

29 ARS 257 Administrasi Rumah Sakit  3 3   

30 ARS 260 Manajemen Pemasaran RS 2 2   

31 ARS 261 Manajemen Yankes dan Rumah Sakit 3 2 1  

32 ARS 262 Manajemen Complain dan Customer 
Care 

2 1 1 
 

33 ARS 263 Manajemen Kesling dan Limbah 
Rumah Sakit 

3 3  
 

34 ARS 264 Manajemen Bisnis RSB+RSA 2 1 1  

35 ARS 266 Pendidikan Kewirausahaan 2 2   

36 ARS 267 PKL (KKN) 3   3 

37 ARS 268 Manajemen Penunjang Medis 2 2   

38 ARS 271 Evaluasi Kerja (Pelayanan Keuangan) 
RS 

2 2  
 

39 ARS 272 Manajemen Aset dan Tata Ruang 2 1 1  

40 ARS 273 Public Relation and Customer Service 2 2   
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41 ARS 274 Studi Kelayakan Proyek 2 2   

42 ARS 277 Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) 3   3 

43 ARS 281 Magang 3   3 

44 ARS 282 Karya Tulis Ilmiah 4   4 

  TOTAL SKS 115 85 17 13 
 
 

B. DISTRIBUSI MATA KULIAH KURIKULUM INTI 

SEMESTER I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMESTER II  

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 101 Pendidikan Agama Islam 2 

2 ARS 103 Pendidikan Kewarganegaraan 2 

3 ARS 104 Bahasa Indonesia 2 

4 ARS 222 Dasar - dasar Akutansi 2 

5 ARS 223 dasar - dasar Statistik 2 

6 ARS 236 Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit 3 

7 ARS 226 Terminologi Medis 2 

8 ARS 227 Ilmu kesehatan Masyarakat  2 

9 ARS 228 Epidemiologi  2 

10 MLK-02 AIK II 2 

  Jumlah 21 

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 206 Bahasa Inggris 2 

2 ARS 215 Antropologi Kesehatan 2 

3 ARS 216 Ilmu Sosial Budaya Dasar 2 

4 ARS 217 Psikologi Kesehatan 2 

5 ARS 218 Tata Kelola & Kepemimpinan 2 

6 ARS 219 Pendidikan Anti Korupsi 2 

7 ARS 221 Dasar-Dasar Administrasi dan Manajemen  3 

8 ARS 225 Ekonomi Kesehatan 3 

9 MLK-01 AIK 1 2 

  Jumlah 20 
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SEMESTER III 

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 231 Biostatistik dan Statistik Kesehatan 3 

2 ARS 232 Akuntansi Biaya (Investasi Rumah Sakit) 3 

3 ARS 233 Perilaku Organisasi  3 

4 ARS 234 Administrasi Kebijakan Rumah sakit 3 

5 ARS 235 Aplikasi Komputer 2 

6 ARS 237 Manajemen SDM Kesehatan 3 

7 ARS 238 Dasar - Dasar Komunikasi 3 

8   MLK-03 AIK III 2 

9 ARS 249 Manajemen Pelayanan Keperawatan   2 

  Jumlah 24 

 
SEMESTER IV 

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 241 Etika Dan Hukum Kesehatan 3 

2 ARS 242 Penyuluhan Kesehatan Rumah Sakit 2 

3 ARS 243 Sistem Perencanaan Rumah Sakit 2 

4 ARS 244 Anggaran Dan Indikator Kerja 3 

5 ARS 245 Manajemen Keuangan Rumah Sakit  3 

6 ARS 246 Manajemen Logistik (Medik & Non Medik) 3 

7 ARS 247 Manajemen Rekam Medis  3 

8 ARS 248 Manajemen Yankes (UKM + UKP) 3 

9 ARS 258 Bahasa Inggris Profesi (RS) 2 

  jumlah 24 

 
SEMESTER V 

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 251 Manajemen K3 Rumah Sakit 3 

2 ARS 252 Manajemen Jaminan Mutu Kesehatan 3 

3 ARS 253 Metodelogi Penelitian Kesehatan 2 

4 ARS 254 Manajemen Produksi Rumah Sakit 3 

5 ARS 255 Manajemen Pelayanan Farmasi Rumah Sakit 3 

6 ARS 256 Manajemen Resiko Rumah Sakit 3 

7 ARS 257 Administrasi Rumah Sakit 3 

8 ARS 259 Sistem Asuransi Kesehatan 2 

9 ARS 260 Manajemen Pemasaran RS 2 

  jumlah 24 
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SEMESTER VI 

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 261 Manajemen Yankes Dan Rumah Sakit 3 

2 ARS 262 Manajemen Complain Dan Customer Care 2 

3 ARS 263 Manajemen Kesling Dan Limbah Rumah sakit 3 

4 ARS 264 Manajemen Bisnis RSB + RSA 2 

5 ARS 265 Manajemen Bencana (Disaster Management)  2 

6 ARS 266 Pendidikan Kewirausahaan 2 

7 ARS 267 Kuliah Kerja Nyata (KKN) 3 

8 ARS 268 Manajemen Penunjang Medis 2 

  Jumlah 19 

 
SEMESTER VII  

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 271 Evaluasi Kerja (Pelayanan Keuangan)RS 2 

2 ARS 272 Manajemen aset Dan Tata Ruang 2 

3 ARS 273 Public Relation and Custemer Service 2 

4 ARS 274 Studi Pelayanan Proyek 2 

5 ARS 275 Akreditasi Rumah Sakit  3 

6 ARS 277 Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) 3 

  Jumlah 14 

 
SEMESTER VIII  

NO KODE MATA KULIAH SKS 

1 ARS 281 Magang 3 

2 ARS 282 Karya Tulis Ilmiah (Skripsi) 4 

  Jumlah 7 
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BAB IV 

GAMBARAN UMUM PELAKSANAAN KURIKULUM 

 
 

 
A. BEBAN DAN MASA STUDI 

 

Beban belajar mahasiswa yang mengikuti pendidikan S1 Administrasi Rumah 

Sakit adalah paling sedikit 144 (seratus empat puluh empat) sks dengan lama studi 4 

(empat) sampai 7(tujuh) tahun. Dengan ketentuan sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

Sistem Kredit  Semester (SKS) merupakan sistem pembelajaran dengan 

menggunakan satuan kredit semester (SKS) sebagai takaran beban belajar mahasiswa, 

beban belajar suatu program studi, maupun beban tugas dosen dalam pembelajaran. 

Semester merupakan satuan waktu kegiatan pembelajaran yang berlangsung selama 14 

(empat belas) minggu efektif, dengan jumlah jam pembelajaran mahasiswa selama 8 

(delapan) jam per hari atau 48(empat puluh delapan) ɀ 60 (enam puluh) jam per 

minggu. Jumlah jam pembelajaran mahasiswa dengan mempertimbangkan beban belajar 

mahasiswa. 

Ketentuan waktu sks adalah sebagai berikut  : 

1. Satu sks setara dengan 170 (seratus tujuh puluh) menit kegiatan belajar per 

minggu per semester. Satu sks pada bentuk pembelajaran kuliah, response dan 

tutorial,  mencakup : 

a. Kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per 

semester; 

b. Kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per 

minggu per semester; dan 

c. Kegiatan belajar mandiri  60 (enam puluh) menit per minggu per semester. 

2. Satu sks pada bentuk pembelajaran seminar atau bentuk pembelajaran lain yang 

sejenis, mencakup : 

a. Kegiatan belajar tatap muka 100 (seratus) menit per minggu per semester; dan 



Kurikulum Prodi Administrasi Rumah Sakit Program Sarjana STIKes Muhammadiyah Aceh 
Kurikulum Nasional Mata Kuliah Inti Program S-1 Administrasi Rumah Sakit - 76 

 
 
 

76 
 

 

b. Kegiatan belajar mandiri  70 (tujuh  puluh) menit per minggu per semester. 

3. Satu sks pada bentuk pembelajaran praktikum, praktik  lapangan, penelitian, 

pengabdian kepada masyarakat, dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara 

adalah 170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester. 

Total SKS Kurikulum  Prodi Administrasi Rumah Sakit STIKes Muhammadiyah 

Aceh adalah 153 (seratus lima tiga) SKS, terdiri dari 122 (seratus duapuluh dua) SKS 

Teori dan 18 (delapan belas) SKS Praktik, dan 13 (tiga belas) SKS Praktik Lapangan. 

Pembelajaran dapat berbentuk kuliah, responsi dan tutorial,  seminar, praktik di 

laboratorium serta praktik lapangan , praktek kerja, penelitian, perancangan, dan 

pengembangan, pertukaran pelajar, magang, wirausaha dan bentuk lain pengabdian 

kepada masyarakat. Masa studi pendidikan selama 8 (delapan) semester. 

 

B. PESERTA DIDIK  
 

Syarat-syarat menjadi peserta didik  pada Program Studi S-1 Administrasi Rumah 

Sakit : 

1. Lulus SMA/SMK atau yang sederajat 

2. Sehat jasmani dan rohani 

3. Tidak menderita buta warna 

4. Lulus uji  seleksi masuk pendidikan tinggi 

 
 

C. KUALIFIKASI DOSEN DAN INSTRUKTUR 
 

Tenaga pendidik merupakan tenaga yang bertugas merencanakan, 

melaksanakan, dan menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan, serta 

melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat. Tenaga pendidik terdiri 

dari dosen dan instruktur.  

1) Dosen 
 

Dosen adalah seseorang yang berdasarkan pendidikan dan keahliannya 

diangkat sebagai dosen dengan tugas melaksanakan Tri  Dharma Perguruan Tinggi. 
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Dosen terdiri  dari dosen tetap dan tidak tetap. Dosen tetap adalah dosen yang 

diangkat sebagai tenaga pendidik tetap pada institusi pendidikan yang bersangkutan. 

Dosen tidak tetap adalah dosen tamu pada institusi pendidikan yang bersangkutan. 

Rasio jumlah dosen terhadap mahasiswa rumpun ilmu terapan berdasarkan 

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 

2 Tahun 2016 Tentang Registrasi Pendidik Pada Perguruan Tinggi adalah 1 (satu) : 30 

(tiga puluh) peserta didik. Kualifikasi akademik minimal dosen berdasarkan Undang- 

undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen adalah seorang lulusan 

program magister. 

a. Dosen yang berijazah Magister atau Magister Terapan (S2) Kesehatan yang 

relevan dengan Program Studi atau memiliki  latar belakang pendidikan 

Kesehatan/Pendidikan lain yang dinilai  memiliki  kompetensi oleh Perguruan 

Tinggi yang bersangkutan. 

b. Dosen berijazah Magister (S2) memiliki  ilmu yang dibutuhkan sesuai dengan 

bidang yang diajarkan pada program studi ARS (diantaranya Magister Komputer, 

Magister Statistik, Magister Kesehatan, Administrasi Rumah Sakit, Magister 

Manajemen Rumah Sakit). 

c. Dosen yang memiliki kesetaraan jenjang 8 (delapan) KKNI (Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia) melalui jalur RPL (Rekognisi Pembelajaran Lampau) oleh 

Perguruan Tinggi yang bersangkutan. 

d. Dosen yang sertifikat pendidik dan sertifikat kompetensi lainnya yang menunjang 

tugas utama sebagai dosen. 

 

2) Instruktur  

Instruktur  adalah tenaga yang membantu dalam kegiatan pembelajaran 

praktik  dan pembelajaran praktik  kerja lapangan, baik berasal dari institusi  

pendidikan maupun dari lahan praktik, yang bertugas untuk membantu pencapaian 

tujuan belajar peserta didik. Instruktur  terdiri  dari : 

a. Tenaga instruktur laboratorium yang membimbing peserta didik dalam kegiatan 

praktikum yang memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah lulusan program 

diploma 3 (tiga) yang dinyatakan dengan ijazah sesuai dengan kualifikasi tugas 
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dan fungsinya atau tenaga kesehatan lain dengan pengalaman kerja sebagai 

instruktur  dan memiliki  sertifikat  kompetensi sesuai bidang tugas dan 

keahliannya. 

b. Tenaga Instruktur praktik kerja lapangan adalah Praktisi Rumah Sakit dengan 

mempunyai latar belakang pendidikan minimal Sarjana Muda/Pejabat Struktural 

RS atau tenaga kesehatan lain dengan pengalaman kerja di rumah sakit. 

Instruktur  bertanggung jawab dalam pengajaran/praktik  mahasiswa di 

laboratorium maupun lahan praktik  dan berfungsi memfasilitasi, melaksanakan 

bimbingan praktik,  supervise dan menguji mahasiswa sehingga dapat mencapai 

kompetensi sesuai tuntutan kurikulum  Sarjana Admiistrasi Rumah Sakit. 

 

D. METODE PEMBELAJARAN 
 

Pembelajaran pada Prodi Administrasi Rumah Sakit adalah pembelajaran di 

kelas, di laboratorium, di lapangan dengan metode pembelajaran yang dapat 

dikembangkan oleh masing-masing penyelenggara pendidikan. 

a. Pembelajaran di kelas 

b. Pembelajaran di kelas dapat menggunakan berbagai metode seperti ceramah, 

diskusi, seminar, tutorial dan penugasan. Perhitungan waktu pembelajaran di 

kelas ditentukan oleh beban kredit mata kuliah dengan mempertimbangkan 

tujuan pembelajaran, materi dan metoda pembelajaran. 

c. Pembelajaran Praktik Laboratorium 

d. Pembelajaran praktik  laboratorium adalah kegiatan yang dilaksanakan di 

laboratorium baik yang di kampus maupun di luar kampus yang 

memungkinkan mahasiswa memperoleh pengalaman nyata, menguji coba 

pengetahuan dan ketrampilan yang diperoleh sebelumnya dengan cara 

demonstrasi atau simulasi. Proses pembelajaran di laboratorium dilaksanakan 

secara terstruktur  maupun mandiri  dengan pendekatan individual  maupun 

kelompok. 

e. Pembelajaran Praktik Kerja Lapangan 

f. Pembelajaran praktik  kerja lapangan adalah kegiatan pembelajaran yang 

diselenggarakan di wahana praktik  seperti rumah sakit, klinik,  rumah bersalin, 
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dan fasilitas pelayanan kesehatan lain. Tujuan praktik kerja lapangan adalah 

memberi kesempatan belajar pada mahasiswa untuk mengalami dan 

mempraktekkan serta mencoba secara nyata pengetahuan dan ketrampilan yang 

diperoleh pada setiap tahap pendidikan disertai sikap professional sesuai dengan 

profesinya. 

Pembelajaran sebagai suatu sistem instruksional merupakan interaksi antara 

mahasiswa dengan komponen yang lainnya. Dosen sebagai penyelenggara kegiatan 

pembelajaran hendaknya memikirkan dan mengupayakan terjadinya interaksi 

tersebut secara optimal sehingga proses pembelajaran akan berjalan secara efektif. 

Upaya yang dilakukan dosen dalam melaksanakan pembelajaran ini disebut strategi 

belajar mengajar. 

Dalam pembelajaran, strategi yang harus dikembangkan hendaknya dimulai 

dari tahap perencanaan sampai pelaksanaannya. Pada tahap perencanaan, dosen, 

merumuskan secara jelas tujuan pembelajaran yang harus dicapai dan dipersiapan diri.  

Pada tahap pelaksanaan terjadi  interaksi antara mahasiswa dengan dosen untuk 

mencapai tujuan belajar. Dengan mempertimbangkan situasi lingkungan dan 

karakteristik mahasiswa, kegiatan pembelajaran harus berpusat kepada mahasiswa, 

belajar aktif, mengembangkan kemampuan sosial, keinginantahuan, imajinasi, 

ketrampilan pemecahan masalah, kreatif, penggunaan IPTEK, menumbuhkan kesadaran 

sebagai warga Negara yang baik dan keinginan belajar sepanjang hayat. 

Metode   Pembelajaran   yang   dapat   dipilih   untuk   pelaksanaan 

Pembelajaran pada   mata   kuliah   meliputi:   diskusi kelompok, simulasi,    studi 

kasus, Pembelajaran kolaboratif, Pembelajaran kooperatif, Pembelajaran berbasis 

proyek, Pembelajaran berbasis masalah, atau metode embelajaran lain, yang dapat 

secara efektif memfasilitasi pemenuhan capaian Pembelajaran lulusan. 

Metode pembelajaran memiliki peran untuk mengembangkan kemampuan dan 

membentuk watak mahasiswa serta bertujuan untuk mengembangkan potensinya, 

sehingga dapat bersikap sebagaimana yang diharapkan. Berbagai metoda 

pembelajaran mengacu kepada Buku Panduan Teknologi Pembelajaran Pendidikan 

Tinggi Vokasi Direktorat  Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementerian 

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi (2016) yang dapat dipilih antara lain metode 

Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Case Study, Discovery Learning (DL), 
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Self- Directed Learning, Coorperative Learning (CL), Collaborative Learning, Contextual 

Instruction (CI), Project Based Learning Problem Based Learning and Inquiry. 

1. Small Group, Discussion; Diskusi adalah salah satu elemen belajar secara aktif dan 

merupakan bagian dari banyak model pembelajaran SCL yang lain, seperti CL, 

CBL, PBL, dan lain-lain. 

2. Role-Play & Simulation; model yang membawa situasi yang mirip  dengan 

sesungguhnya ke dalam kelas. 

3. Case Study; metode belajar yang difokuskan pada pembahasan kasus. 

4. Discovery Learning (DL); metode belajar yang difokuskan pada pemanfaatan 

informasi yang tersedia, baik yang diberikan dosen maupun yang dicari sendiri 

oleh mahasiswa, untuk membangun pengetahuan dengan cara belajar mandiri. 

5. Self-Directed Learning (SDL); proses belajar yang dilakukan atas inisiatif individu 

mahasiswa sendiri. Dalam hal ini, perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian 

terhadap pengalaman belajar yang telah dijalani, dilakukan semuanya oleh 

individu yang bersangkutan. Sementara dosen hanya bertindak sebagai fasilitator, yang 

memberi arahan, bimbingan, dan konfirmasi terhadap kemajuan belajar yang telah 

dilakukan individu  mahasiswa tersebut. 

6. Cooperative Learning (CL); metode belajar berkelompok yang dirancang oleh 

dosen untuk memecahkan suatu masalah/kasus atau mengerjakan suatu tugas. 

Kelompok ini terdiri atas beberapa orang mahasiswa, yang memiliki kemampuan 

akademik yang beragam. 

7. Collaborative Learning (CBL); metode belajar yang menitikberatkan pada kerja 

sama antar mahasiswa yang didasarkan pada konsensus yang dibangun sendiri 

oleh anggota kelompok. Masalah/tugas/kasus memang berasal dari dosen dan 

bersifat open ended, tetapi pembentukan kelompok yang didasarkan pada minat, 

prosedur kerja kelompok, penentuan waktu dan tempat diskusi/kerja kelompok, 

sampai dengan bagaimana hasil diskusi/kerja kelompok yang ingin dinilai dosen, 

semuanya ditentukan melalui consensus bersama antar anggota kelompok. 

8. Contextual Instruction (CI); konsep belajar yang membantu dosen mengaitkan isi 

mata kuliah dengan situasi nyata dalam kehidupan sehari-hari dan memotivasi 

mahasiswa untuk membuat keterhubungan antara pengetahuan dan aplikasinya 

dalam kehidupan sehari-hari sebagai anggota masyarakat, pelaku kerja 
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professional atau manajerial, entrepreneur, maupun investor. 

9. Project Based Learning (PjBL); adalah metode belajar yang sistematis, yang 

melibatkan mahasiswa dalam belajar pengetahuan dan keterampilan melalui 

proses pencarian/penggalian (inquiry) yang panjang dan terstruktur terhadap 

pertanyaan yang otentik dan kompleks serta tugas dan produk yang dirancang 

dengan sangat hati -hati. 

10. Problem Based Learning and Inquiry (PBL) adalah belajar dengan memanfaatkan 

masalah dan mahasiswa harus melakukan pencarian/penggalian informasi (inquiry) 

untuk dapat memecahkan masalah tersebut. Pada umumnya, terdapat empat 

langkah yang perlu dilakukan mahasiswa dalam PBL/I, yaitu (a) Menerima masalah 

yang relevan dengan salah satu/beberapa kompetensi yang dituntut mata kuliah, 

dari dosennya; (b) Melakukan pencarian data dan informasi yang relevan untuk 

memecahkan masalah; (c) Menata data dan mengaitkan data dengan masalah; (d) 

Menganalisis strategis pemecahan masalah PBL/I adalah belajar dengan 

memanfaatkan masalah dan mahasiswa harus melakukan pencarian/penggalian 

informasi (inquiry) untuk dapat memecahkan masalah tersebut. 

Dari  beberapa metode pembelajaran tersebut dapat mengacu dari Strategi 

Pembelajaran Kurikulum  Berbasis KKNI sebagai berikut:  

a. Pembelajaran Konstekstual (Contextual Teaching Learning/CTL : PBL, Authentic 

Instruction, Inquiry Based Learning, Project Based Learning, Work Based Learning, 

Service Learning 

b. Bermain Peran (Role Playing) 

c. Pembelajaran Partisipasif (Participative Teaching and Learning) 

d. Belajar Tuntas ( Mastery Learning) 

e. Pembelajaran dengan Modul (Bahan Ajar) 

 

 
E. SARANA DAN PRASANA PEMBELAJARAN 

 

Standar sarana dan prasana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang 

sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam 

rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Standar sarana pembelajaran 

mengacu kepada Standar Nasional Pendidikan Tinggi,  terdiri  atas : 
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a. Perabot; 

b. Peralatan pendidikan; 

c. Media pendidikan; 

d. Buku, buku elektronik, dan repository; 

e. Sarana teknologi informasi dan komunikasi; 

f. Instrumentasi eksperimen; 

g. Sarana olahraga; 

h. Sarana berkesenian; 

i. Bahan habis pakai; dan 

j. Sarana pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan. 

Jumlah, jenis dan spesifikasi sarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan 

sarana sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk pembelajaran, serta harus 

menjamin terselenggaranya proses pembelajaran dan pelayanan administrasi 

akademik. Standar prasarana pembelajaran mengacu kepada Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi terdiri atas : 

a. Lahan; 

b. Ruang kelas; 

c. Perpustakaan; 

d. Laboratorium; 

e. Tempat berolahraga; 

f. Ruang untuk berkesenian; 

g. Ruang unit  kegiatan mahasiswa; 

h. Ruang pimpinan perguruan tinggi; 

i. Ruang dosen; 

j. Ruang tata usaha; dan 

k. Fasilitas umum meliputi : jalan, air, listrik,  jaringan komunikasi suara, dan data. 
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F. MINI  HOSPITAL 
 

1. Sarana dan prasarana yang dibutuhkan 

a. Jaringan internet  

b. Komputer 

c. Ruang Mini  Hospital sesuai standar akreditasi 11 peralatan/alat  peraga : 

1) Set komputer dengan LAN 

2) Meja kursi untuk ketrampilan komunikasi dan interaksi 

3) Software Sistem Iinformasi  RS 

4) Formulir  pendaftaran 

5) Formulir  rekam medis 

6) Formulir  informed consent 

7) Formulir  rujukan 

8) Resep 

9) Formulir pemeriksaaan penunjang 

11)Modul/pedoman praktikum  

 

2. Lahan Praktek dan Mata Kuliah yang membutuhkan Laboratorium 
 

MataKuliah  sks teori  Praktek  Laboratorium  

SIM RS 3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 

Aplikasi Komputer 2 1/50'/mgg  1/170'/mgg  Lab. Komputer 

Manajemen Rekamedis 3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 

Biostatistik dan statistik kesehatan 3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Lab. Komputer 

Manajemen Keuangan RS 3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Lab. Komputer 

Bahasa Inggris Profesi 2 1/50'/mgg  1/170'/mgg  Lab. Bahasa 

Manajemen K3 RS 3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 

Manajemen aset dan tata ruang 2 1/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 

Manajemen pelayanan farmasi RS 3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 
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Manajemen Logistik Medik dan 

Non Medik 

3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 

Manajemen Pelayanan Kesehatan 

dan RS 

3 2/50'/mgg  1/170'/mgg  Mini  hospital 

Jumlah 29    

 
 

G. LAHAN PRAKTIK 
 

Praktik Belajar Lapangan (PBL) mahasiswa Program Studi Administrasi 

Rumah Sakit dilakukan di fasilitas pelayanan kesehatan (RS) pada semester VI, 

VII, dan VIII. 

Adapun lahan praktik  yang diperlukan sebagai berikut  : 

1. RS Pemerintah Umum dan/atau Khusus 

2. RS Swasta Umum dan/atau Khusus 

3. Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lain 

 

 
H. EVALUASI PEMBELAJARAN 

 

Penilaian atau asesmen adalah proses mengidentifikasi, mengumpulkan, 

dan mempersiapkan data dan informasi yang bertujuan untuk mengevaluasi 

capaian hasil belajar peserta didik dan pencapaian tujuan program pendidikan. 

Evaluasi pembelajaran adalah proses menginterpretasi atau menafsirkan data 

beserta bukti -buktinya dari hasil proses penilaian. Bentuk penilaian secara 

formal dapat berupa tugas, tes tulis, tes lisan, kuis, ujian tengah semester, ujian 

akhir semester, laporan kegiatan praktek, dan bentuk tes lainnya yang dapat 

menghasilkan informasi yang menggambarkan pencapaian kinerja belajar 

peserta didik. Hasil belajar peserta didik merupakan satu kesatuan yang integral 

antara pengetahuan, sikap, dan keterampilan. Evaluasi pembelajaran digunakan 

untuk mengetahui sejauh mana peserta didik  telah mencapai capaian 

pembelajarannya. 
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Hasil evaluasi digunakan untuk memutuskan tindak lanjut dari capaian 

pembelajaran peserta didik. 

Penilaian capaian pembelajaran dilakukan pada ranah sikap, pengetahuan 

dan keterampilan secara rinci  dijelaskan sebagai berikut : 

1. Penilaian ranah sikap dilakukan melalui observasi, penilaian diri, penilaian 

antar mahasiswa (mahasiswa menilai kinerja rekannya dalam satu bidang 

atau kelompok), dan penilaian aspek pribadi yang menekankan pada aspek 

beriman, berakhlak mulia, percaya diri,  disiplin, dan bertanggung jawab 

dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial, alam sekitar, 

serta dunia dan peradabannya. 

2. Penilaian ranah pengetahuan melalui berbagai bentuk tes tulis dan tes lisan 

yang secara teknis dapat dilaksanakan secara langsung maupun tidak 

langsung. Secara langsung maksudnya adalah dosen dan mahasiswa bertemu 

secara tatap muka saat penilaian, misalnya saat seminar, ujian tugas akhir. 

Sedangkan secara tidak langsung, misalnya menggunakan lembar-lembar soal 

ujian tulis. 

3. Penilaian ranah keterampilan melalui penilaian kinerja yang dapat 

diselenggarakan melalui praktikum, praktik, simulasi, praktik kerja lapangan, 

dan lain-lain yang memungkinkan mahasiswa untuk dapat meningkatkan 

kemampuan ketrampilannya. 

Evaluasi dilakukan dengan salah satu atau kombinasi dari beberapa jenis 

evaluasi di bawah ini  : 

a. Penilaian Hasil Belajar 

1) Ujian Tengah Semester (UTS) 

2) Ujian Akhir  Semester (UAS) 

3) Tugas/Seminar/Praktikum/Praktik  Lab/Praktik  Kerja Lapangan 

b. Penilaian Kompetensi (Pengukuran Capaian Pembelajaran) 

1) Ujian Responsi Praktikum 

2) Ujian Responsi Praktik Kerja Lapangan 

3) Pelaksanaan Evaluasi 

4) Evaluasi mata kuliah teori  dilaksanakan sekurang-kurangnya Ujian Tengah 
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Semester (UTS) dan Ujian Akhir  Semester (UAS) 

5) Evaluasi ketrampilan dapat disatukan dengan evaluasi teori  atau 

dilaksanakan secara terpisah melalui ujian response. 

6) Mahasiswa yang memperoleh nilai  E dianggap gagal dan harus mengulang 

mata kuliah pada semester dimana mata kuliah tersebut diselenggarakan. 

c. Sistem Penilaian Hasil Belajar 

1) Cara penilaian yang digunakan adalah PAP (Penilaian Acuan Patokan) 

2) Komponen dan nilai  akhir sesuai sistem penilaian yang disepakati di 

institusi  

d. Pencapaian Prestasi Semester (IPS) 

Hasil penilaian capaian Pembelajaran lulusan di tiap semester dinyatakan 

dengan Indeks Prestasi Semester (IPS). 

Indeks Prestasi Semester adalah besaran yang dihitung dengan cara 

menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah yang ditempuh 

dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah sks mata kuliah yang 

diambil dalam satu semester. 

Nilai huruf dari mata kuliah dinyatakan dalam kisaran : 

1) Huruf A setara dengan angka 4 (empat) berkategori sangat baik; 

2) Huruf B setara dengan angka 3 (tiga) berkategori baik; 

3) Huruf C setara dengan angka 2 (dua) berkategori cukup; 

4) Huruf D setara dengan angka 1 (satu) berkategori kurang, atau 

5) Huruf E setara dengan angka 0 (nol) berkategori sangat kurang. 

 
 

Perhitungan IPS : 
 
 

 
IPS =  

Jumlah NA x bobot sks mata kuliah 

Jumlah sks mata kuliah 

 
 

      NA = Nilai akhir ujian semester 
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STIKes Muhammadiyah Aceh menggunakan huruf antara dan angka antara 

untuk nilai  pada kisaran 0 (nol)  sampai 4 (empat). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
e. Evaluasi Akhir Studi (Indeks Prestasi Kumulatif)  

Hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan pada akhir program studi 

dinyatakan dengan indeks prestasi kumulatif (IPK). IPK dihitung dengan cara 

menjumlahkan perkalian antara nilai huruf setiap mata kuliah yang ditempuh 

dan sks mata kuliah bersangkutan dibagi dengan jumlah sks mata kuliah yang 

diambil yang telah ditempuh. Mahasiswa dinyatakan lulus pada akhir studi bila 

mendapat nilai  IPK minimal : 2,76 dan lulus seluruh mata kuliah. 

Jumlah NA x bobot sks mata kuliah 
IPK =    

Total jumlah sks mata kuliah 
 

 

          NA = Nilai akhir ujian semester 

 
 

f. Evaluasi Akhir  Program dan Predikat Kelulusan 

Program Studi S=1 Administrasi Rumah Sakit dalam menentukan 

predikat kelulusan didasarkan pada nilai  IPK diperoleh dari IP Semester I 

sampai dengan Semester VIII atau Total SKS. Perikat Capaian Pembelajaran pada 

akhir program studi dan Predikat kelulusan terdiri atas : memuaskan, sangat 

memuaskan, dan pujian dengan kriteria : 

1) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai 

indeks prestasi kumulatif  (IPK) 2,76 (dua koma tujuh enam) sampai dengan 

Nilai  absolut  Nilai Huruf  Bobot nilai 
huruf  

79 - 100 A 4 

68 ɀ 78,9 B 3 

56 ɀ 67,9 C 2 

41 ɀ 55,9 D 1 

0 ɀ 40,9 E 0 
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3,00 (tiga koma nol nol); atau 

2) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat sangat memuaskan apabila 

mencapai indeks prestasi kumulatif (IPK) 3,01 (tiga koma nol satu) sampai 

dengan 3,50 (tiga koma lima nol); atau 

3) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai indeks 

prestasi kumulatif (IPK) lebih dari 3,50 (tiga koma lima nol) 

Mahasiswa program S-1 Administrasi Rumah Sakit yang dinyatakan lulus 

berhak memperoleh : 

1) Ijazah dan Transkrip; 

2) Sertifikat kompetensi; 

3) Gelar; 

4) Surat Keterangan Pendamping Ijazah; 

5) Surat Tanda Registrasi (STR) ; sesuai kebijakan pemerintah yang berlaku 
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BAB V 

PENUTUP 

 
Keberhasilan proses penyelenggaraan pembelajaran (terdiri  dari teori, 

praktikum, praktik,  dan praktik  lapangan) dengan menggunakan Kurikulum  

Pendidikan Sarjana Administrasi Rumah Sakit sangat ditentukan oleh dukungan sistem 

perencanaan program pendidikan (termasuk didalamnya Silabus, Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) dan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) yang 

lengkap, akurat dan terintegrasi, penyelenggaraan proses pembelajaran yang 

berkualitas (termasuk didalamnya tenaga pendidik, sumber belajar, sarana dan 

prasarana pembelajaran) serta sistem penilaian hasil belajar (aspek kognitif, afektif, dan 

psikomotor) yang terstandar dan dilakukan secara berkesinambungan selama proses 

pendidikan. 

Dalam implementasi Kurikulum Pendidikan Sarjana Administrasi Rumah Sakit 

mutlak diperlukan penjabaran yang lebih rinci, yang dituangkan dalam pedoman 

pembelajaran dan ditetapkan oleh pimpinan institusi. Komponen yang tercantum 

dalam pedoman pembelajaran sekurang-kurangnya mengandung aspek dasar 

pemikiran, tujuan, ruang lingkup, sasaran mutu yang hendak dicapai, strategi dalam 

pencapaian sasaran mutu, persyaratan pendidik dan peserta didik, gambaran keadaan 

sarana dan prasarana pembelajaran, pengorganisasian sumber daya, Standar 

Operasional Prosedur (SOP), bagan alir  dari setiap SOP, indikator  keberhasilan 

pencapaian sasaran mutu, dan penjadwalan kegiatan, sehingga ada kejelasan tahapan 

pencapaian kompetensi per semester. 

Pendekatan dalam proses pembelajaran pada Kurikulum Pendidikan Sarjana 

Administrasi Rumah Sakit dalam proses pembelajaran teori, praktikum, praktik, dan 

praktik  lapangan dilakukan dengan menggunakan attitude grouping yaitu kelompok 

peserta didik diarahkan atas dasar kemampuan dan bakat yang dimilikinya serta  

attention or interest grouping yaitu kelompok peserta didik  diarahkan atas dasar 

perhatian atau minat yang dimilikinya, sehingga pada diri peserta didik berkembang 

kreativitas, bakat, dan minatnya, diperolehnya pengetahuan, pengalaman, dan 

ketrampilan secara langsung melalui proses belajar mengajar, terbinanya sikap 

mandiri, disiplin, dan berkembangnya potensi positif  serta terbentuknya moral dan 
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etika profesional. 

Tahap akhir yang diharapkan dari penerapan Kurikulum Pendidikan Sarjana 

Administrasi Rumah Sakit adalah pencapaian pembelajaran secara optimal dari peserta 

didik  melalui sistem pengelolaan pendidikan secara profesional, sumber daya pendidik 

yang berkualitas, sistem penyelenggara proses belajar mengajar yang terstandar, 

ketersediaan sarana dan prasarana pembelajaran dan kemahasiswaan yang optimal, 

kondisi dan suasana belajar yang kondusif, sistem pembinaan dan bimbingan yang 

berkesinambungan, serta sistem penilaian hasil belajar yang terstandar. 

Kami mengucapkan terima kepada para stakeholder beserta tim dosen yang 

telah memfasilitasi dalam penyusunan Kurikulum Inti Pendidikan Sarjana 

Administrasi Rumah Sakit STIKes Muhammadiyah Aceh, tim penyusun kurikulum dari 

perwakilan institusi pendidikan, serta pihak lain yang telah mencurahkan pikiran, 

tenaga dan segala daya upayanya sehingga tersusunnya kurikulum  ini. Semoga 

dengan tersusunnya kurikulum  inti  Pendidikan Sarjana Administrasi Rumah Sakit 

STIKes Muhammadiyah Aceh ini  dapat memberikan sumbangsih berharga bagi 

kemajuan pendidikan Administrasi Rumah Sakit di Aceh dan bidang kesehatan pada 

umumnya.
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